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As empregadas e empregados publicos constitlien un
valioso activo para Galicia e por suposto para a Admi-
nistracién Autondmica que os ampara. Elas e eles son
o engrenaxe que fai posible a continuidade na accién
da Administracion Publica e a garantia dun bo servizo
ao cidadan.

Por iso, un ano mais, o Plan de Formacion da Escola
Galega de Administracion Publica ofrece mais cursos e
mais prazas que na edicion anterior. Desde a Xunta de
Galicia somos conscientes de que a formacion é o aca-
bado necesario para rematar de converter a boa ma-
teria prima da que dispofiemos no motor dunha nova
Administracion publica.

2016 sera o ano da definitiva consolidacion da sede
electrénica, da dixitalizacion da documentacién nos
rexistros, do arquivo dixital ou do expediente xudicial
electrénico, tal e como esta previsto no Plan de Admi-
nistracion e Goberno Dixital 2020, aprobado pola Xunta

Presentacion

0 pasado ano. Esta nova Administracion necesita dotar
aos seus responsables da formacién necesaria para fa-
cer fronte @ mudanza nas suas funcions que este novo
escenario implica.

Este obxectivo supdn tamén a modernizaciéon da propia
Escola. Tras varios anos de implantacion progresiva da
teleformacion, da autoformaciéon ou das videoconferen-
cias, neste ano a EGAP pecharé esta transformacion co
inicio da expedicion de diplomas dixitais.

E o que é ainda mais relevante para a transformacion
da EGAR, este Plan de Formacion 2016 pecha, coa in-
corporacion do persoal dos entes instrumentais, o prin-
cipal obxectivo marcado nestes anos: unha universa-
lizacion da formacion que ten levado & incorporacion
progresiva a estes Plans de Formacion do persoal da
administracion local, da administracion de xustiza ou do
persoal de administracion e servizos das universidades
galegas.



Asi, o persoal de cada Administracion recibira unha for-
macion diferenciada e adaptada as slias necesidades
en materias lexislativas, idiomas, novas tecnoloxias ou
habilidades de comunicacién e organizacion do traba-
llo baixo as modalidades presencial, teleformacion ou
autoformacion.

Unha formacion con contidos permanentemente reno-
vados e cun proposito de mellora continua, tal e como
amosa o feito de que as actividades do Plan do ano pa-
sado superaran a nota media de 4 sobre 5 nas enquisas
de satisfaccién do alumnado de cada administracion.

A EGAP segue a traballar para a formacion integral en
materia administrativa: preparando e publicando tema-

ros para as persoas que optan a procesos selectivos
da Administracion autondmica, ensanchando a base do
seu alumnado potencial e renovando a slia programa-
cién e proxectando o cofiecemento administrativo cara
a sociedade en xeral a través de xornadas e cursos mo-
nograficos sobre cuestidns de actualidade.

Son moitas as posibilidades de formacion das que dis-
pofen as empregadas e os empregados publicos, tan-
tas coma as necesidades que demanda a sociedade
actualmente. E este Plan de Formacion 2016 contribuira
a seguir capacitandolles, e por tanto, & propia Adminis-
tracion, para prestar un mellor servizo dia a dia e desen-
volver unha accion de goberno mais eficaz.
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O Plan de formacion da Escola Galega de Administra-
cién Publica para o 2016 contén unha oferta formati-
va ampla, diversificada e adaptada as necesidades e
aos desafios das Administracidons publicas do século
XXI. Un ano mais, a EGAP quere amosar asi o seu firme
compromiso coas empregadas e empregados publicos
e coa sociedade galega no seu conxunto.

Por primeira vez, as actividades dirixidas ao persoal
da Administracion institucional e das entidades instru-
mentais do sector publico intégranse no Plan como
un programa diferenciado, completando deste xeito o
proceso de ordenacion da oferta formativa comezado
en 2013. Estes colectivos pasan a ser destinatarios da
nosa formacion continua, xunto co persoal da Adminis-
tracion autondmica, da Administracion local, da Admi-
nistracion de Xustiza e o persoal de Administracion e
Servizos (PAS) das Universidades galegas.

Presentacion

Cumprindo asi co compromiso adquirido de universa-
lizar a formacién da Escola, o Plan, como instrumento
integrador da formacion dirixida aos distintos colectivos
de empregados publicos da Comunidade Autbnoma,
vertébrase nuns obxectivos de mellora e modernizacion
comuns e, a0 mesmo tempo, atende 4s especificidades
e aos desafios concretos que se lle presenta ao persoal
de cada Administracion. O noso propdésito € que cada
un dos devanditos colectivos acceda a unha formacion
diferenciada e axeitada as stas necesidades reais.

Desde unha clara aposta por promover as novas me-
todoloxias de ensino e atender aos criterios de innova-
cion pedagoxica, increméntase e diversificase a oferta
formativa nas modalidades de teleformacion e autofor-
macion. Eliminase deste xeito calquera restricién ou ba-
rreira no acceso a formacion, favorecendo ao mesmo
tempo a aprendizaxe permanente, habida conta da sua



consideracion como requisito ineludible para optimizar
a prestacion dos servizos publicos.

Por outra banda, incorpéranse, para as diversas areas
de conecemento, aquelas especialidades formativas e
materias concretas que resultan cruciais para afrontar
0s novos retos que se lle presentan as Administracions.
Nesta lifa, na procura de que a formacion se traduza en
cambios e melloras na xestion administrativa, os cursos
ofertados presentan un enfoque eminentemente practi-
co e atenden as tematicas de maior actualidade.

Como non pode ser doutro xeito, a hora de definir as
prioridades formativas e os contidos do Plan, partiuse
dunha exhaustiva identificacion das necesidades forma-

tivas, e tivéronse en conta os resultados da avaliacion
dos plans formativos xa desenvoltos. Esta avaliacion
permite axustar a programacion dos cursos e adecua-
los &s necesidades e expectativas dos usuarios.

En definitiva, o Plan que presentamos nas seguintes
paxinas ten vocacion de instrumento eficaz para a me-
llora continua do sector publico de Galicia. A nosa von-
tade non € outra que trasladar unha formacion orienta-
da a mellorar o desempeno profesional e a promover o
cambio, a innovacion, a creatividade e a transparencia,
como presupostos ineludibles polos que debe rexerse
a prestacion dos servizos publicos. Sé asi podemos ga-
rantir a modernizacion administrativa e uns servizos de
calidade en lina coas demandas da sociedade actual.
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. Formacion en
materias transversais

Este programa responde as necesidades de formacion
continua dos empregados publicos da Comunidade
Auténoma de Galicia. Neste senso, dirixese a ofrecer
un curriculo basico horizontal que os capacita para
desenvolver eficientemente calquera posto de traballo,
favorecendo a suia mellora profesional.

Dende outro punto de vista, a formacion transversal
desempena un papel basico na consecucién dos
obxectivos estratéxicos da Administracién, por canto
se corresponde coas competencias de caracter
xenérico que conforman as bases da slia organizacion
e do seu funcionamento.
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Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

MODALIDADE
TITULO EDICIONS | PNAZAS | HORAS o= convocatoria | CERTIFICADO
(1) PRESENCIAL | ‘wacion (2)

A transparencia da Administracién
® e bogoberno (normativa estatal e 1 50 25 [ Il AP
autondmica)
A calidade das leis 1 50 15 [ | AP

Réxime disciplinario do empregado

publico de Galicia 2 50 15 ° I AP

Incompatibilidades dos empregados

publicos de Galicia 2 50 18 L | AP
M: d Os contratos do sector publico 2 25 30 [ ) Il AP

Lei 9/2013, do 19 de decembro, do
® emprendemento e da competitividade 1 25 15 () Il AP
econdmica de Galicia

® Leido solo de Galicia 1 25 25 () Il AP

Aspectos béasicos da xestién do

persoal: a funcién publica de Galicia 2 2L 25 ¢ ! AP
Noya. normativa da funcién publica de 1 20 15 ° | AP
Galicia

Politica orzamentaria e

desenvolvemento normativo na

Comunidade Auténoma. Tributos 1 50 18 e . AP
propios e tributos cedidos

Noéminas e retribuciéns do persoal 1 30 20 ® | AP
Novos retos do sector publico en 1 50 15 PS | AP

materia econdmica

O control do Goberno e da
Administracion: especial referencia 1 50 15 [ | AP
aos gastos orzamentarios

O réxime xuridico do silencio
administrativo na Lei 39/2015, do
1 de outubro, de procedemento
administrativo comun

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
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Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

MODALIDADE
TiTULO EpICIONS | PRAZAS | HORAS ————1 convocATORA | CERTIFICADO
(1) (1) | PRESENCIAL % @)
MACION

O impulso democratico en Galicia:

® medidas lexislativas 1 50 15 o I AP
Liquidacion practica dos tributos da
Comunidade Auténoma de Galicia ! 50 @ o I AP
A aplicacién dos tributos. Os seus
procedementos de aplicacion 2 20 20 ¢ I AP
Nociéns basicas de contabilidade
publica 1 25 20 () | AP
A elaboracion dos pregos de
clausulas para a adxudicacién de 1 40 30 () | AP
contratos publicos
A reforma parlamentaria. Os cambios

* legais e regulamentarios L & e ® l e
Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sUa inclusion 2 50 20 [ ] | AP

social

O persoal laboral ao servizo da Xunta
de Galicia: V Convenio colectivo Unico 2 50 20 () | AP
do persoal laboral

Lei 16/2010 de organizacion e
funcionamento da Administracion
xeral e do sector publico autonémico
de Galicia

A xurisdicién contencioso-
administrativa

Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de réxime financeiro
e orzamentario de Galicia

Etica publica. Os cédigos éticos e o
cédigo ético da Xunta de Galicia

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
® | procedemento administrativo comun 1 50 25 ] Il AP
das administraciéns publicas

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de

@ réxime xuridico do sector publico

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
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Unién Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

[ VODALIDADE |
TITULO EDICIONS PRAZAS HORA TELEroR- | CONVOCATORIA CERTIFICADO

° Introducion ao Dereito da Urlno_n 30 I AP
Europea para os xestores publicos

A accioén exterior das comunidades
® . o . . 1 25 30 [ ] Il AP
auténomas: orixe e situacion actual

Demografia europea: aplicacions en

(] Galicia 1 25 24 (] Il AP
Intro_duc:|on a Unién Europea e ao seu 1 50 o4 ° | AP
dereito
O recurso por incumprimento e a
responsabilidade das comunidades 1 50 20 ) | AP
autébnomas
Cooperacion transfronteiriza e 1 50 o4 ° | AP

cohesion

Administracién publica e loita contra
a discriminacion: fundamentos 1 25 24 ® | AP
europeos e praxe administrativa

O principio de subsidiariedade no
Dereito da Unién Europea, o seu control

Cooperacién administrativa europea:
Sistema de informaciéon do mercado
interior (IMI) e directivas da Union
Europea nas que se aplica

Ferramentas xuridicas europeas para

g a mellora da economia 1 25 24 e I AP

° Novas polltlca§ publ_lcas_(,:la Unién . 1 o5 o5 ° I AP
Europea e a sua aplicacion en Galicia

® Interreg V-A: utilidades e xestion 1 25 25 ° Il AP

° Inmigracion, asilo e refuxio na Unién 1 o5 o5 ° I AP

Europea

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
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Comunicacién, organizacion do traballo e mellora das habilidades
MODALIDADE

TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS — convocaToRia | CERTIFICADO
PRESENCIAL | TELEFOR (2)
MACION
® Técnicas de reunidéns eficaces 1 25 12 () | AP
® Pensamento analitico e creatividade 1 25 12 () | AP
Informacién e atencion ao cidadan 4 50 25 () | AP
Negociacioén e traballo en equipo 2 35 25 () () | AP

Linguaxe xestual, corporal e oral.
Técnicas de comunicacién entre o 1 25 15 ® Il AP
empregado publico e a cidadania

A entrevista na xestion de recursos
humanos

Liderado e intelixencia emocional 1 20 15 o | AP

Desenvolvemento e fomento das
habilidades comunicativas na 1 25 24 o Il AP
Administracién publica

Técnicas para falar mellor en publico e

nos medios de comunicacién 1 20 15 e I AP
Secretariado de direccién 1 25 25 () | AP
Técnicas elementais de arquivos 2 50 25 ® | AP
® Xestion por competencias 1 25 12 o | AP
Linguaxe administrativa non sexista e
imaxe igualitaria na practica da xestion 2 50 30 (] I AP
publica
Alcal!dade da redaccion administrativa. 5 50 18 ° | AP
Técnicas para mellorala
Organizacion e simplificacion do
e traballo administrativo 1 25 12 ® . AP
Comunicacion escrita e elaboracion 6 5 20 ° I AP

de informes

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
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Comunicacién, organizacion do traballo e mellora das habilidades

MODALIDADE
TiTuLo eoicions | 7S S L Eror-| CONVOCATORIA | CERTIFICADO

Redaccion de documentos técnico-
xuridicos en galego

15 [ | AP

Actualizaciéon gramatical e ortogréafica

da lingua galega 3 30 30 [ | AP

A elaboracion de disposicions de
caracter xeral: técnica normativa e 1 20 15 o | AP
correcta redaccion das normas

Informéatica basica 2 20 30 o | AP

® | Como desenar presentacions eficaces 1 50 20 [ Il AP

Uso avanzado de aplicacions

informaticas de follas de célculo 1 50 50 ® | AP
(LibreOffice Calc)
Uso avanzado de aplicacions
informaticas de tratamento de textos 1 50 50 [ Il AP
(LibreOffice Writer)
Correo electrénico corporativo 2 50 12 ) | AP
° _Xes_tlon_ de gontldos en portais web 1 o5 o4 ° I AP
institucionais
Destrezas linglisticas para a
. redaccion de textos na web L g €Y . . ! gh
Uso d_e, ferramentas informaticas para o 20 12 ° | AP
a xestion do tempo
A AdmlnlsFrac[c?n publica nos medios 1 o5 15 ° | AP
de comunicacion de masas
Produtividade persoal co método
GTD (Getting Things Done) e as sua 1 25 15 () Il AP
relacion coas TIC
® Xestion de conflitos 1 25 30 () () Il AP

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
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Habilidades pre-directivas

" MODALIDADE |
TiTULO EDICIONS PRAZAS HORA CONVOCATORIA CERT'F'CADO
MACION

Perfeccmnamento de xefatura de

seccmn
Perfeccionamento de xefatura de
\ ; \ s \ . \ \ . \ . \ o
u Administracion electrénica, proteccion de datos e calidade administrativa
’ ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS PRGZ)AS H%AS evop | TELEFOR. | CONVOGATORIA CERT'(;')CADO
MACION
Certificado dixital 2 50 30 [ | AP
A proteccion de datos de caracter
persoal. Nivel medio 2 & e - I a5
A proteccion de datos de caracter
persoal. Nivel avanzado 2 50 40 e : AP
® Sinatura electrénica 1 25 25 () Il AP
A calidade na Administracién publica.
Procesos e procedementos 2 50 25 ® I AP
Interpretacion de datos estatisticos 1 30 20 () | AP
® Seguridade dixital a nivel de usuario 1 50 30 [ Il AP
Xestion de documentos dixitais nas
administracions. Rexistro electrénico.
Dixitalizacion, identificacion e 2 20 15 ® I AP
autenticacion
Ferramentas de Administracion
electrénica na Xunta de Galicia 3 50 20 e I AP
Introducién ao arquivo electrénico.
Expediente electrénico. Ferramentas. 2 50 30 o ) | AP
Arquivo Electrénico de Galicia.
Ferramentas para o tratamento da
e informacion 1 25 25 e I AP
Seguridade informaética basica. Lei
organica de proteccién de datos,
Esquema Nacional de Seguridade e & el el - ! AT
aspectos xerais de seguridade
Apoio a implantacién do Esquema
et Nacional de Interoperabilidade 1 25 25 ® I AP
Servizos Cloud da Administracion
® electronica: sede electronica, Acceda, 1 25 25 () Il AP
Portasinaturas, Corinto

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
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Programa de autoformacion: probas de avaliacion

TiTULO RGZ)A CONVOCATORIA CERT'(;'CADO

A Administracion electoral: o papel das administraciéns galegas Especifica
° Is_g:: ?(;ral de dereitos das persoas con discapacidade e a sUa inclusion 50 20 Especifica EQ
° uon?cirsaoealplsrt;c;gllzg oSrZrIViZO da Xunta de Galicia: V Convenio colectivo 50 20 Especifica EQ
Cooperacién transfronteiriza e cohesién 50 24 Especifica EQ
Violencia de xénero 50 30 Especifica EQ
A calidade na Administracién publica. Procesos e procedementos 100 25 Especifica EQ
:;igti:gggnédﬁédggztracién electronica. Seguridade da informacion e 100 20 Especifica EQ
Incompatibilidades dos empregados publicos de Galicia 100 18 Especifica EQ
Réxime disciplinario do empregado publico de Galicia 100 15 Especifica EQ
i](g?r::;i\(laaigualdade nas administraciéns publicas. A sUa evolucién 100 o5 Especifica EQ
Introducién & Unién Europea e ao seu dereito 100 24 Especifica EQ
A responsabilidade patrimonial da Xunta de Galicia 100 15 Especifica EQ
Subvencidns e axudas econémicas en tempos de crise 100 18 Especifica EQ
As subvenciéns. Regulacién estatal e autonémica 100 40 Especifica EQ
® Os contratos do sector publico 100 30 Especifica EQ
® Basico en prevencién de riscos laborais 100 50 Especifica EQ
®  Os primeiros auxilios 100 20 Especifica EQ
® Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos 100 15 Especifica EQ
° gu:gﬁlér:]c; Spor incumprimento e a responsabilidade das comunidades 100 20 Especifica EQ
® O principio de subsidiariedade no dereito da UE. O seu control 100 15 Especifica EQ
® |Lei2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia 100 20 Especifica EQ
® Lei40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico 100 25 Especifica EQ

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
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Programa de autoformacion: probas de avaliacion

TiTULO RAZA HOT)A CONVOCATORIA CERT'F'CADO

Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Especifica
texto refundido do Estatuto basico do empregado publico P

° Lei 39/20_1_5, do _1, de oytu_bro, do procedemento administrativo comun 200 o5 Especifica EQ
das administracions publicas
Sistema operativo, busca da informacion: internet/intranet e correo 200 30 Especifica EQ
electronico (GNU/Linux) P
Aplicaciéns informaticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer) 200 30 Especifica EQ
Aplicaciéns informaticas de follas de calculo (LibreOffice Calc) 200 50 Especifica EQ
Aplicaciéns informéticas de bases de datos relacionais (LibreOffice Base) 200 50 Especifica EQ
Aplicaciéns informaticas para presentacions: graficas de informacién 200 30 Especifica EQ
(LibreOffice Impress) P
Sistema operativo, busca da informacién: internet/intranet e correo 200 30 Especifica EQ
electrénico (Windows) P
Aplicaciéns informaticas de tratamento de textos (Microsoft Office 2010) 200 30 Especifica EQ
Aplicaciéns informaticas de follas de célculo (Microsoft Office 2010) 200 50 Especifica EQ
Aplicaciéns informéticas de bases de datos relacionais (Microsoft Office 200 50 Especifica EQ
2010)
Aplicaciéns informaticas para presentacions: graficas de informacion -
(Microsoft Office 2010) S <0 S EQ

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia



c22e Formacion en materias transversais = 2016

u Portal de idiomas
PRAZAS | HORAS [ MODALIDADE

TiTULO EDICIONS o= convocatoria | CERTIFICADO
(1) (@) | PRESENCIAL X 3)
MACION
Conversa en inglés 4 60 50 () Especifica AP
Inglés elemental (A2) 1 20 100 [ ) Especifica AP
Inglés intermedio (B2) 1 20 100 () Especifica AP
Lingua inglesa A1.1l 6 120 50 (] Especifica AP
Lingua inglesa B1.lI 6 120 50 ® Especifica AP
Lingua francesa A1 2 40 50 [ Especifica AP
Lingua francesa A2 2 40 50 (] Especifica AP
Lingua inglesa (niveis A1, A2, B1, B2, o
CleC2) 6 500 80 [ Especifica AP
Iélg)gua francesa (niveis A1, A2, B1 e 4 200 150 ° Especifica AP
I:E%l;a portuguesa (niveis A1, A2, B1 4 200 150 ° Especifica AP
Lingua alema (niveis A1, A2, B1 e B2) 4 200 70 ® Especifica AP
Lingua francesa B1 — Atencién ao "
pliblico (intermedio) 1 20 50 o Especifica AP
Medio de linguaxe administrativa 5 60 75 ° Especifica AP
galega
Superior de linguaxe administrativa 4 120 75 ° Especifica AP
galega
Medio de linguaxe administrativa 6 180 75 ° Especifica AP
galega
Superior de linguaxe administrativa 8 240 75 ° Especifica AP
galega
® Linguaxe de signos 1 25 40 Especifica AP

(1) As prazas corresponden a todas as edicions.
(2) As horas corresponden a cada edicion.
(3) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia



Formacion en materias transversais = 2016 =

n Plan formativo ofimatico de Galicia

azas | HoRas | MODALIDADE CERTIFICADO
(1)
30

TITULO ebicions | PR

CONVOCATORIA

Sistema o_perativo,_ ) Windows 3 50 ° | AP
busca da informacion:
internet/intranet e )
correo electrénico GNU/ Linux 1 50 30 ® I AP
Aplicaciéns Microsoft Office 2010 2 50 30 o | AP
informaticas de
tratamento de textos LibreOffice Writer 3 50 30 ® I AP
Aplicaciéns Microsoft Office 2010 2 50 50 o | AP
informaticas de follas
de célculo LibreOffice Calc 3 50 50 ® I AP
Aplicacions Microsoft Office 2010 2 50 50 ® I AP
informaticas de bases
de datos relacionais LibreOffice Base 8 50 50 () | AP
Aplicacions Microsoft Office 2010 2 50 30 ° | AP
informaticas para

resentacions: graficas
e o oo 988 ipreofiice Impress 3 50 30 ° | AP

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia






Il. Formacion en
materias especificas

O programa de formacién en competencias
especificas comprende as actividades orientadas
a dar resposta as necesidades de cualificacion
especializada mediante a actualizacién de
conecementos e habilidades directamente
relacionados coas tarefas desenvolvidas.

Asi pois, este programa formativo, atendendo as
propostas de cada Conselleria ou organismo,
oriéntase a satisfacer as necesidades de formacién
nas materias propias do seu ambito competencial

de conformidade cos requirimentos especificos e

os cambios que se produzan. Tratase, polo tanto,

de actividades dirixidas a satisfacer os obxectivos
estratéxicos dos distintos departamentos ou unidades
administrativas da Xunta de Galicia.



"26 Formacion en materias especificas = 2016

Presidencia da Xunta de Galicia

MODALIDADE
TiTuLo eoicions | 7S |1 ———] convocaToRia | CERTEICARD

Axencia Turismo de Galicia

Axencias de viaxes, contratacion en
lina de servizos turisticos e problemas
xurisdicionais en relaciéon co
procedemento sancionador de turismo

Tramitacién do gasto e procesado da
informacion en Xumco?2

Procedemento administrativo no
ambito do turismo

Peculiaridades da contratacion publica
no ambito turistico

Implantacién da Administracion

electrénica na Xunta de Galicia 1 50 30 > I AP
Seguridade informatica avanzada.
Lei organica de proteccion de datos,
Esquema Nacional de Seguridade e 1 50 30 e ! AP
aspectos técnicos da seguridade

® ITIL - Taller practico 1 20 50 () () Il AP
Administracion rgmota do posto de 1 20 30 ° | AP
traballo corporativo
Plataformas SOA (arquitectura
orientada a servizos) na Xunta de 1 20 50 () () Il AP

Galicia

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia



Formacion en materias especificas = 2016 wer

u Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

PRAZAS | HORAS | MODALIDADE

TITULO eoicions | 7S (1 ————1 CONVOCATORIA CERT'(Z')CADO
PRESENCIAL MACION

Rexistro e informacion administrativa 6 20 20 o | AP
Conducién segura 2 25 9 (] I AP
Actua!lzamon. en materia de trafico e 5 15 12 ° | AP
seguridade viaria

° Avaliacion neuropsicoléxica no ambito 1 30 12 ° I AP
forense
Habilidades e recursos para a xestién
e avaliacion da calidade dos servizos 1 25 30 [ ] I AP
publicos
Trfan§paren0|a e acceso a informacion 1 5 18 ° I AP
publica

Secretaria Xeral da Igualdade
Violencia de xénero 2 25 21 [ | AP
V!olen0|a_de xénero e mulleres con 1 50 30 I AP
discapacidade
Formacion basica en materia de
igualdade de oportunidades entre 2 25 21 [ ) | AP
mulleres e homes
Iguglfjade de xénero: perspectiva 1 o5 21 ° | AP
xuridica
A trata de seres humanos con fins de
m: d explotacion sexual: a nova escravitude 1 50 21 Il AP
" do século XXI

Aspectos practicos na valoracion

® pericial en violencia de xénero: 1 30 16 [ ) Il AP
metodoloxia e estratexias

Asesoria Xuridica Xeral

A inactividade da Administracién e as

® | suUas consecuencias nos diferentes 1 20 21 () | AP
ambitos da actuaciéon administrativa

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.

(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia




"o8: Formacion en materias especificas = 2016

n Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

MODALIDADE
TiTuLo eoicions | 7S | s | 0 CoNVOCATORIA | CERTIFICADO
PRESENCIAL MACION @)

Problemas précticos e novidades da

- contratacién publica 1 A 2 . ! AP
Aspectos destacados das novas leis:

® | aleido procedemento administrativo 1 20 24 [ ) Il AP
comun e a Lei do sector publico
A nova configuracion xuridica do

® urbanismo, patrimonio e medio 1 20 48 () | AP
ambiente en Galicia

® | A xurisdicion social 2 20 20 o | AP
Dereito sancionador e control

® xurisdicional da potestade 1 20 21 o | AP

sancionadora da Administraciéon

Basico en prevencion de riscos

de riscos laborais

. 4 50 50 | AP

laborais
Os primeiros auxilios 4 50 20 | AP
Pr_e\_/en0|on de riscos laborais en 4 50 15 | AP
oficinas e despachos
Prevencioén de riscos laborais para o
persoal responsable dos centros de 1 25 15 () | AP
traballo da Xunta de Galicia

° Practicas preventivas an_t’e agreslonls 1 50 o5 I AP
para o persoal de atencién ao publico
Prevencion de riscos laborais nas

° actividades agroforestais, mantemento 2 50 20 I AP

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia

e conservacion de infraestruturas en
espazos abertos




Formacion en materias especificas = 2016 "29r

n Conselleria de Facenda
PRAZAS | HORAS [ MODALIDADE

TiTULO EDICIONS ————1 coNVOCATORIA | CERTIFICADO
(1) (1) | PRESENCIAL % 2)
MACION

Curso practico de xestién orzamentaria 1 25 50 () | AP

O programa operativo Feder Galicia

2014-2020 1 30 30 [ Il AP

O programa operativo FSE Galicia

2014-2020 1 30 30 () | AP

E_Iaboracion_ dos orzglmentos no novo 1 15 21 ° | AP

sistema de informacioén orzamentario

Certificacion de Feder e FSE no

Sistema de informacién fondos 1420 L e iz ® l e

O Sistema de informacién contable

e de tesouraria (Xumco). Usuario 2 15 18 [ | AP

avanzado

Sistema para o intercambio de
® informacién econdémica das entidades 2 15 12 ® | AP
do sector publico autonémico (Codex)

O sistema de informacion de
contratacién publica da Comunidade 1 15 21 () | AP
Auténoma de Galicia

Aproveitamento da informacién
estatistica disponible no IGE. 1 50 30 o | AP
Introducion ao software libre R

O Programa operativo de emprego

xuvenil 1 30 30 o | AP
Nova aplicacién de axuda a
® liguidacion do imposto de sucesions 2 15 12 () | AP

(ALIS)

O sistema de informacion contable
e de tesouraria (Xumco). Principios 1 15 12 [ ) | AP
bésicos e funcionamento

Sistema de informacién analitica
(SIAN): emprego de taboas dinamicas

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia



*30 Formacion en materias especificas = 2016

Conselleria de Medio ambiente e Ordenacién do Territorio

[ MODALDADE |
TITULO EDICIONS PRAZAS HORA ~eLEron. | CONVOCATORIA | CERTIPCADO
PRESENCIAL | ‘viacin 2)

° Planificacion ,hl_droloxwa de Galicia. 1 | AP
Aspectos xuridicos

® |Sistemas de informacion xeogréafica 1 25 30 (] I AP
Monitorizacién na inspeccion

® |ambiental de Galicia de actividades 1 30 30 [ Il AP
IPPC
Curso avanzado de analise e

> informacion xeogréfica. SIX e IDEG 1 2= £ s I AP

Conselleria de Infraestruturas e Vivenda

[ MODALDADE |
TiTuLo eoicions | 7S S ~eLEron-| CONVOCATORIA | CERTICADO

Inspeccién e sancién no transporte | AP
por estrada

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia



Formacion en materias especificas = 2016 "8t

Conselleria de Economia, Emprego e Industria
MODALIDADE
TiTULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS ——>—1 CONVOCATORIA | CERTIFICADO
o

® Arbitraxe de consumo 1 50 20

° Procegiemento sancionador en 1 35 20 ° | AP
materia de consumo

Eflpa0|a_ xurldlt_:a das a_c;tas e das 1 35 20 ° M AP

dilixencias de inspeccién

® A contratacidon con consumidores 1 35 15 o Il AP

Dereitos dos consumidores e usuarios
® |no ambito do transporte aéreo, 1 35 16 o | AP
terrestre e maritimo

Intermediacién laboral: oferta e
ferramentas técnicas

Sinistralidade laboral. Elaboracion
® | deinformes e actuaciéons ante a 1 25 25 o | AP
autoridade xudicial

Formacion técnica en seguridade

® industrial e méquinas 1 25 20 () I AP
Seleccién e uso dos equipos de

®  proteccion individual 1 20 15 ° I AP

° Emprego de plataformas elevadoras 1 20 16 . | AP

mobiles de persoas

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia



"3z Formacion en materias especificas = 2016

Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria

MODALIDADE
TiTuLo eoicions | 7S [ rescuan | B CONVOCATORIA | CERTIPICARO
PRESENClAL MAClON (2)

Cultura

A preservacion de documentos

® clectronicos 1 30 20 ¢ ! AP
A recuperacion de informacién nun
®  contorno 2.0. As bibliotecas publicas ! e Iz ® I e
Educacion

Xestién académica e administrativa
nos centros de educacién non 2 50 30 [ ] | AP
universitarios a través de Xade

Prevencién e coidados especiais en
materia de salide desde os centros de 1 25 20 o | AP
ensinanza

Mellorando a convivencia nos centros
de ensinanza: atencion e coidado

do alumnado con necesidades 1 25 20 ® I AP
especificas de apoio educativo

Atencion educativa e coidado do

alumnado con necesidades derivadas 1 o5 20 ° | AP

do transtorno por déficit de atencién e
hiperactividade (TDAH)

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia



Formacion en materias especificas = 2016 "33

h Conselleria de Politica Social

PRAZAS | HORAS | MODALIDADE CERTIFICADO

TiTULO EDICIONS CONVOCATORIA

® Acollemento familiar de menores 1 35 30 [ ) | AP
A atencién centrada na persoa para

® persoal de centros sociosanitarios 1 25 16 . I AP
Técnicas de motivacién para a mellora

() e 1 25 20 () () | AP
Novidades normativas do sistema de

. proteccion & infancia e a adolescencia 1 35 30 * ! AP
Sistema de informacién galego de
atencién & dependencia: novas

o funcionalidades, calculo econémico e 1 25 16 o l AP
copagamento e dixitalizacion
Formacion para o coidado

e sociosanitario emocional 1 25 15 e I AP

° Formacion basica en proxectos de 1 o5 20 ° ° | AP
voluntariado

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia



"34 Formacion en materias especificas = 2016

Conselleria do Medio Rural

MODALIDADE
TiTuLo eoicions | 7S [ s | 0 CONVOCATORIA | CERTIFICARO
PRESENCIAL MACION B)

Claves do Programa de

desenvolvemento rural (PDR) 2 30 20 [ ) | AP
2014-2020
Curso basico de aplicacions de

M: 4 Sistemas de informacion xeografica: 2 50 30 () | AP
ARCGIS

Métodos didacticos aplicables as
ensinanzas de formacién profesional
® darama agraria. Formacién 1 25 30 o | AP
do alumnado con necesidades
educativas especiais

® Formacioén para a divulgacion da

Mod | prevencion de incendios forestais L = o . = ! GE

Formacion de inspectores en
sanidade vexetal 1 25 30 ¢ : AP
A Lei 4/2015 de mellora da estrutura

® territorial agraria de Galicia L g & - ! A
Primeiros auxilios e técnicas de

® | rescate en traballos de poda mediante 1 35 30 [ ) Il AP
gabeo
A actuacion inspectora no control
da calidade alimentaria: actuacions,

° procedementos, redaccion de 1 35 20 S I AP

informes. Novidades lexislativas
que afectan o réxime sancionador
relacionado coa calidade alimentaria

Conselleria do Mar

MODALIDADE
TiTuLo eoicions | 7S [ s | 0 CONVOCATORIA | CERTIFICARO
PRESENClAL MAClON

Ap0|o técnico & xestion pesqueira e I AP
mansquelra

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia



lll. Formacion
especifica para o
persoal ao servizo
das entidades locais
de Galicia

Coas acciéns enmarcadas no Programa de formacion
especifico para o persoal ao servizo das entidades
locais achéganse contidos de relevancia para a
mellora da cualificacién e capacitacién profesional
dos empregados publicos que desenvolven o seu
labor neste ambito, atendendo as suas necesidades
concretas e particulares.

A formacion dos empregados da Administracion local
de Galicia contribUe decisivamente a modernizacion
deste nivel administrativo, & sUa xestion e a prestacion
duns servizos de calidade nun marco de proximidade
a cidadania.



*36° Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia = 2016

Réxime xuridico e xestion das entidades locais

MODALIDADE
TITULO EDICIONS PRAZAS HORA TELEFOR_ CONVOCATORIA | CERTIFICADO
PRESENCIAL MACION )

Lei de garantia dos servizos publicos (] I AP

Férmulas de cooperacién na xestion
de subvenciéns nos concellos de 1 25 15 o | AP
Galicia

Constitucion e disolucion de
consorcios e mancomunidades en 1 25 20 o | AP
Galicia

A aplicacioén préactica da Lei de
transparencia na Administracion local

A aplicacién en Galicia da Lei de
racionalizacion e sustentabilidade da 1 25 15 o | AP
Administracion local

Liquidacion practica dos tributos

locais de Galicia 1 20 15 . I AP
A nova instrucién de contabilidade

local: especial referencia as contas 1 25 20 () Il AP
anuais

RaC|ona_I|z_aC|or_1,de recursos humanos 1 o5 o5 ° | AP
na Administracion local

Xestion patrimonial nas entidades 1 o5 30 ° | AP

locais

Lei 9/2013, do 19 de decembro, do
emprendemento e da competitividade 1 25 15 o I AP
econdmica de Galicia

Fiscalizacion de subvenciéns 1 25 25 ® | AP
A funcién consultiva para a

Administracién local 1 25 20 ® ! AP
A funcion de control e inspeccidn 1 o5 o5 ° | AP

urbanistica nos pequenos municipios

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia



Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia = 2016 *37¢

H Réxime xuridico e xestion das entidades locais

MODALIDADE
TITULO EDICIONS PRAZAS HORAS TELEFOR_ CONVOCATORIA | CERTIFICADO
(1) PRESENCIAL MACION )

A contratacién publica local.
Fiscalizacion e xestién da contrataciéon

: 1 25 30 () I AP
menor e negociada de pequenos
concellos
Os orzamentos das entidades locais.
Informes de viabilidade e regra do 1 25 25 () Il AP
gasto
° O§ Qelltos contra a Administracion 1 30 30 ° I AP
publica
O réxime disciplinario do persoal ao
e servizo da Administracién local L £l = . L b
As relaciéns de postos de traballo na
e Administracién local 1 30 25 e I AP
® A organizacion municipal 1 25 25 () Il AP
° Réxime disciplinario en materia 1 30 30 ° I AP
urbanistica no &mbito local
° A expropiacion forzosa como sistema 1 30 20 ° I AP

de actuacién na Lei do solo de Galicia

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
® |procedemento administrativo comudn 1 50 25 [ ) Il AP
das administraciéns publicas

Responsabilidade patrimonial da

= Administracién publica 1 22 2= = 4 a5
A elaboracién, aprobacion, execucion
® e modificacién do orzamento xeral do 1 25 25 ® 1l AP

concello

Guias practicas de exercicio da
® funcion interventora en pequenos e 1 25 30 ® Il AP
medianos concellos

® Xurisdicién contencioso-administrativa 1 25 20 () | AP

° ﬁ)((:}t:lallzamons lexislativas no ambito 1 o5 15 ° | AP

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia



*38¢ Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia = 2016

Comunicacién, organizacion do traballo e mellora das habilidades

PRAZAS | HoRAs | MODALIDADE

TiTULO eoicions | i O ELErOR. | CONVOCATORIA CERT'(';')CADO
PRESENCIAL MACION
® Direccidn eficaz e xestién de equipos 1 20 30 | AP
° Dla_gn_ost@ do clima organizacional. A 1 50 30 ° I AP
optimizacién do recurso humano
® Prevencion e xestion de conflitos 1 50 25 ® Il AP
A creatividade, unha gratificante
e ferramenta de xestion ! e e e I Gl
® |Presentacions de alto impacto 1 12 16 ) | AP
Técnicas de coaching para a xestion
do cambio nas entidades locais 1 = e — : AP
Técnicas elementais de arquivos 1 50 25 ([ | AP
Informacién e atencién ao cidadan 1 50 25 () I AP
Negociacién e traballo en equipo 1 35 25 [ ] ® | AP
A calidade da redaccion 1 50 18 Py | AP
administrativa. Técnicas para mellorala
Man_ual ‘?‘? es.tllo .do DOG e outras 1 50 20 ° | AP
publicacions institucionais
Rega_omon de documentos técnico- 1 50 15 ° I AP
xuridicos en galego

Portal de idiomas

MODALIDADE
TiTuLo eoicions | 7S S Frson | CONVOCATORIA | CERTIFICADO
PRESENCIAL MACION @)

Medlo de linguaxe administrativa

galega (] Especifica ‘ AP
Superior de linguaxe administrativa ‘ 5 ‘ 30 ‘ 75 ‘ ‘ ° ‘ Especifica ‘ AP
galega

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia



Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia = 2016 *39¢

Administracion electrénica, proteccion de datos e calidade administrativa

[ MODAUDADE |
TiTuLo eoicions | 7S S ~eLEron- | CONVOCATORIA | CERTIFICADO

Contratacion electronica no ambito
local

Adaptacion dos concellos a Lei
11/2007, de acceso electronico dos 1 50 40 o o 1] AP
cidadans aos servizos publicos

Certificado dixital 1 50 30 [ ] I AP

A calidade na Administracion publica.
Procesos e procedementos

A proteccion de datos de caracter
persoal. Nivel medio

Plan formativo oflmatlco de Galicia

| MODALDADE |
TiTuLo eoicions | 7S S convocaToRia | CERTICADO
|PRESENCAL | yacion i

Sistema operativo, busca da
informacion: internet/intranet e correo 1 50 30 () | AP
electrénico (contorno Windows)

Aplicaciéns informaticas de tratamento
de textos (Microsoft Office 2010)

Aplicacions informaticas de follas de
calculo (Microsoft Office 2010)

Aplicaciéns informaticas de bases
de datos relacionais (Microsoft Office 1 50 50 () | AP
2010)

Aplicaciéns informaticas para
presentacions: graficas de informacién 1 50 30 ([ | AP
(Microsoft Office 2010)

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia






IV. Formacion
especifica para o
persoal ao servizo
da Administracion de
xustiza de Galicia

O Programa de formacion especifico para o persoal
ao servizo da Administracion de Xustiza pretende dar
resposta as necesidades de formacién deste colectivo
e contribuir asi & sia mellora profesional, cunha oferta
diversificada e axustada as slias demandas reais.

A capacitacion e actualizaciéon permanente dos
empregados publicos redunda nunha maior axilidade
e eficacia no funcionamento da Administracion,
axilidade que resulta especialmente relevante no
ambito da Xustiza, como demanda a sociedade actual.



0D

Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia = 2016

TITULO

Maodulo I. Execucién civil: disposiciéns
xerais

Maodulo Il. Execucion civil:
procedemento de constrinximento e
tramites posteriores. Especialidades
da execucioén hipotecaria

Maodulo lll. Procedementos civis:
disposicions xerais e modalidades
procesuais

Moédulo V. Xurisdicién voluntaria
Médulo V. Concursal

A custodia compartida nas crises
matrimoniais

Itinerarios formatlvos

EDICIONS

MODALIDADE

TELEFOR-
PRESENCIAL MACION

CONVOCATORIA

CERTIFICADO

Maodulo I. Lexislacion social |
Médulo II. Lexislacion social |l

Médulo lll. A execucién no proceso
laboral

Moédulo I. Contencioso |

Moédulo Il. Contencioso |l

PRAZAS HORA
Civil
50 25
50 25
50 25
50 20
50 20
50 17
Social
50 25
50 25
50 25

Contencioso
50 25
50 25

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.

Méodulo I. A actividade dos xulgados
de garda: actuacions propias e alleas
aos xulgados de instrucion

Penal

50

(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia

20




Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia = 2016 *43°

H Itinerarios formativos

[ MODALIDADE |
TiTULO EDICIONS PRAZAS HORA ELErOR. | CONVOCATORIA CERTIRICADO

Médulo II. Violencia de xénero e
- g | AP
familiar. Tramitacién

Modulo . Execucién penal. Analise

das normas de aplicacién. Guias de 1 50 25 () | AP
tramitacion

° Médulo V. Ac;tmdac!gs procesuais dos 1 50 30 ° I AP
xulgados de instrucién

° A prision provisional como medida 1 50 30 ° | AP

cautelar persoal no proceso penal

Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion (TIC)

[ VODALDADE |
TiTuLo epicions | 7S |1 ~eLEron. | CONVOCATORIA | CERTIPGADO

Sistema operativo, busca da
informacion: internet/intranet e correo 1 50 30 o ] AP
electrénico (contorno Windows)

Aplicaciéns informéticas de tratamento

de textos (LibreOffice Writer) 1 50 30 ° I AP
Aplicaciéns informaticas de follas de

célculo (LibreOffice Calc) ! 50 50 ° I AP
Aplicaciéns informaticas de bases de 1 50 50 ° | AP

datos relacionais (LibreOffice Base)

O uso das tecnoloxias da informacion
e da comunicacién na Administracién 1 50 25 () | AP
de xustiza (Lei 18/2011)

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
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Conecementos transversais

MODALIDADE
TiTuLo epicions | i | M rrscon | B CONVOCATORIA | CERTIPICARO
PRESENClAL MAClON

Organizacion de arquivos xudiciais e
expurgo

® |Negociacion e traballo en equipo 1 35 25 () () | AP

Medicina forense

MODALIDADE
TiTuLo eoicions | P MO rscuan | T convocaToRia | CERTFICADD
PRESENC|AL MAC|ON (2)

A practica da autopsia en casos
especiais: autopsia fetal e neonatal,
@ |autopsia de cadaveres en avanzado 1 30 12 [ Il AP
estado de descomposicion, autopsia
de risco bioldxico

Presentacién dos informes
normalizados de clinica e patoloxia
forense na aplicacién informatica
Simelga

Portal de idiomas

MODALIDADE
TiTULO EDICIONS PRAZAS HORA THEFOR CONVOCATORIA | CERTIFICADO
PRESENC|AL MAC|0N

Superior de linguaxe xuridica galega
(persoal da Comunidade Auténoma)

[ Especifica AP

Superior de linguaxe xuridica galega
® |(persoal que presta servizos féra da 2 30 75 () Especifica AP
Comunidade Auténoma)

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
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Programa de autoformacion: probas de avaliacion

TiTULO _ PRAZAS HORA CONVOCATORIA CERTIFICADO

Aplicacions informaticas de tratamento de Microsoft Office 2010

Ues LibreOffice Writer 50 30 | EQ
* Aplicacions informaticas de follas de Microsoft Office 2010 50 50 ! EQ

calculo LibreOffice Calc 50 50 | EQ
® Aplicaciéns informaticas de bases de Microsoft Office 2010 50 50 ! EQ

datos relacionais LibreOffice Base 50 50 | EQ
* Aplicaciéns informaticas para Microsoft Office 2010 50 30 ! EQ

presentacions: graficas de informacién LibreOffice Impress 50 30 | EQ

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia






V. Formacion
especifica para

o persoal de
administracion

e servizos (PAS)
das universidades
galegas

As actividades que conforman este programa
formativo dirixense a mellorar a capacitacion
profesional do persoal de Administracién e Servizos
(PAS) das tres universidades de Galicia, co gallo de
contribuir & consecucion do modelo de Universidade
avanzada e moderna que a sociedade reclama.

No desefio do programa -froito da colaboracion
institucional- atendeuse aos requirimentos especificos
destes destinatarios mediante unha oferta formativa
transversal impartida nas distintas modalidades
docentes, ao fin de contribuir a mellorar a prestacion
dos servizos que tenen encomendados.

Por segundo ano as actividades dirixidas a este
persoal intégranse no Plan de formacion da EGAP,
desde a vontade de aglutinar nun Unico documento
marco o conxunto de acciéns estratéxicas para a
formacion e actualizacién profesional dos empregados
publicos da Comunidade Autbnoma.
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Réxime xuridico e actividade contable das administracions publicas

MODALIDADE
TiTULO EDICIONS PRAZAS | HORAS o CONVO CERTIFICADO
° A transpar.encia da Administrgcién e 1 50 15 P I AP
0s mecanismos de informacion
° A Lei 2/2015, do 29 de abril, do 1 50 20 ° I AP

emprego publico de Galicia

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
©  procedemento administrativo comun 1 50 25 o Il AP
das administraciéns publicas

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de

¢ réxime xuridico do sector publico 1 50 25 ¢ I AP
Incompatibilidades dos empregados

= publicos de Galicia 1 20 i . ! AP
Lei xeral de dereitos das persoas con

¢ discapacidade e da sUa inclusion social 1 50 20 ¢ : AP

° Nocidns basicas de contabilidade 3 o5 20 ° | AP

publica

CERTIFICADO

TITULO
TELEFOR-
PRESENCIAL MACION
([

Xestion de proxectos de |+D+I no
horizonte 2020 ‘ 1 ‘ 30 ‘ 20 ‘ ‘

TiTULO TELEFOR- | CONVO CERITICADU
e | e

|Negociaciénetraballo en equipo | 1 | 35 | 25

I | AP

o |Protocolo | 1 | 50 | 20 | | o | ] | AP

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
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Habilidades pre-directivas

PRAZAS | HORAS | MODALIDADE

TITULO EDICIONS TELEFOR- | CONVOCATORIA
[

PerfecF:lonamento de xefatura de ‘ 1 ‘ 50 ‘ 80 ‘ ‘ ‘ | ‘ AP
negociado

CERTIFICADO
()

CERTIFICADO

TITULO TELEFQR-
o

A proteccién de datos de caracter
persoal. Nivel medio

Certificado dixital 1 50 30 o | AP

Introducién ao arquivo electrénico.
©  Expediente electrénico. Ferramentas. 1 50 30 ([ o | AP
Arquivo electrénico de Galicia

Seguridade informatica basica. Lei
organica de proteccién de datos,

¢ Esquema nacional de seguridade e 1 50 20 ¢ : AP
aspectos xerais de seguridade
Xestion de documentos dixitais nas

° administraciéns. Rexistro electronico. 1 20 15 ° I AP

Dixitalizacion, identificacion e
autenticacion

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
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Xénero e igualdade nas administraciéns publicas. A sua evoluciéon
normativa

A calidade na Administracién publica. Procesos e procedementos
Cambio e motivacion nas organizaciéns

Iniciacién & Administracion electrénica. Seguridade da informacién e
protecciéon de datos

Responsabilidade patrimonial da Administracién publica
Técnicas para unha boa redacciéon dos documentos administrativos

Aplicaciéns informaticas para presentacions: graficas de informacion
(Microsoft Office 2010)

Introducién & Unién Europea e ao seu dereito

Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién
social

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas

Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido do Estatuto basico do empregado publico

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia

100

100

100

100

100

100

100

100
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25
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EQ

EQ

EQ
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Portal de idiomas

MODALIDADE
TiTULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS “ECEror| CONVOCATORIA | CERTESADO
:
Lingua inglesa 1 50 80 [ Il AP
° Medio de linguaxe administrativa 1 30 75 ° Especifica AP
galega
° Superior de linguaxe administrativa 1 30 75 ° Especifica AP

galega

Plan formativo ofimatico de Galicia
MODALIDADE CERTIFICADO

CONVOCATORIA
TELEFQR-
PRESENCIAL | ‘macion )
Sistema operativo, busca da

informacion: internet/intranet e correo 1 50 30 o | AP
electrénico (contorno Windows)

PRAZAS | HORAS

TITULO EDICIONS

Aplicaciéns informéticas de tratamento

de textos (Microsoft Office 2010) L 20 S . ! AP
Aplicaciéns informaticas de follas de

célculo (Microsoft Office 2010) 1 50 50 ¢ ! AP
Aplicacions informaticas de bases de 1 50 50 P | AP

datos relacionais (Microsoft Office 2010)

Bibliotecas

TiTULO
o

A’atgnmon ao usuario na biblioteca 1 o5 12 I AP
hibrida
o | Propiedade intelectual nas bibliotecas | 1 | 50 | 45 | | [ | Il | AP

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia






VI. Formacion

para o persoal da
Administracion
Institucional e entes
instrumentais do
sector publico de
Galicia

Este programa formativo dirixese especificamente ao
persoal que presta os seus servizos na Administracion
institucional e nas entidades instrumentais do sector
publico de Galicia enunciadas no artigo 45 da Lei
16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector
publico autonémico de Galicia (LOFAXGA). O obxecto
do devandito programa é garantir unha formacién
continua especializada para estes traballadores, que
responda satisfactoriamente s slias necesidades
formativas e mellore o exercicio das suas
competencias. A tal fin, achégase unha variada oferta
docente, que abarca distintos médulos formativos e
modalidades de ensino.

Se ben o pasado ano a formacién dirixida a

este colectivo foi obxecto dunha convocatoria
individualizada, nesta ocasién as actividades dirixidas
aos ditos destinatarios intégranse de xeito global no
Plan de formacién da EGAP.
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Réxime xuridico e actividade financeira das administracion publicas

MODALIDADE

PRAZAS | HORAS CERTIFICADO

TiTULO EDICIONS CONVOCATORIA
TELEFQR- )
PRESENCIAL MACION

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
® |procedemento administrativo comun 1 50 25 [ Il AP
das administraciéns publicas

Aspectos basicos da xestion do

) persoal: a funcién publica de Galicia 1 50 25 e . AP
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
° outubro, polo que se aproba o texto 1 50 20 ° | AP

refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia

O persoal laboral ao servizo da Xunta
® de Galicia: V Convenio colectivo Unico 1 50 20 () Il AP
de persoal laboral

A Administracién electoral: o papel

e das administraciéns galegas 1 50 15 e I AP
° N9C|pns basicas de contabilidade 1 o5 20 ° | AP
publica
Lei 16/2010, do 17 de decembro,
de organizacién e funcionamento
da Administracion xeral e do sector 1 50 20 ¢ ! AP
publico autondémico de Galicia
Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
= réxime xuridico do sector publico 1 L g . l AP
O impulso democrético en Galicia:
e medidas lexislativas (3) 1 50 15 e I AP
® Os contratos do sector publico 1 25 30 () Il AP
Lei xeral de dereitos das persoas con
® |discapacidade e da sua inclusién 2 50 20 () I AP

social (3)

A transparencia da Administracion
® e bo goberno (normativa estatal e 1 50 25 (] Il AP
autonémica) (3)

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
(3) Esta actividade publicarase na convocatoria destinada ao persoal da Administracién autonémica, e estara aberta a este colectivo.
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Réxime xuridico e actividade financeira das administracion publicas

MODALIDADE
TiTULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS “ECEror| CONVOCATORIA | CERTESADO
‘
Etica publica. Os codigos éticos e o
¢ cédigo ético da Xunta de Galicia (3) 1 25 12 e . AP
® |Nominas e retribucions do persoal (3) 1 30 20 ® I AP
° Novos retos do sector publico en 1 50 15 ° | AP

materia econdémica (3)

O control do Goberno e da
® |Administracion: especial referencia 1 50 15 () | AP
aos gastos orzamentarios (3)

TITULO CERTIFICADO
(2)
° Fondog fauropeos e prgf:edemento de 1 o5 o4 ° | AP
concesion de subvencidns
Adaptacion da Administracién a
~ Estratexia europea 2020 [ <0 £ o I AP
Introducién & Unién Europea e ao seu
® gereito 1 50 24 [ I AP
Introducion ao dereito da Unién
- Europea para os xestores publicos (3) 1 50 € - ! o
® Ferramentas xuridicas europeas para 1 o5 o4 ° I AP

a mellora da economia (3)

Administracién publica e loita contra a
® discriminacion: fundamentos europeos 1 25 24 () | AP
e praxe administrativa (3)

Novas politicas publicas da Unién

® Europea e a sUa aplicacion en Galicia (3) 1 25 25 e I AP
O principio de subsidiariedade no
® dereito da Unién Europea, o seu 1 50 15 o | AP

control

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
(3) Esta actividade publicarase na convocatoria destinada ao persoal da Administracién autonémica, e estara aberta a este colectivo.
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n Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

PRAZAS | HORAs | MODALIDADE CERTIFICADO

TiTULO EDICIONS CONVOCATORIA

A calidade da redaccién

® administrativa. Técnicas para mellorala 1 50 18 e ! AP

® Negociacion e traballo en equipo 1 35 25 o o | AP

® |Informacién e atencion ao cidadan 1 50 25 () | AP

® Técnicas elementais de arquivos 1 50 25 () | AP

® |Liderado e intelixencia emocional 1 20 15 o | AP
Linguaxe administrativa non sexista e

® imaxe igualitaria na practica da xestion 1 50 30 () | AP
publica

® Presentaciéns de alto impacto 1 12 16 ® | AP

° Manual de estilo do DOG e outras 1 50 20 ° | AP

publicacions

Linguaxe xestual, corporal e oral.
® |Técnicas de comunicacion entre o 1 25 15 ) Il AP
empregado publico e a cidadania (3)

Desenvolvemento e fomento das
® habilidades comunicativas na 1 25 24 o ] AP
Administracién publica (3)

Comunicacién escrita e elaboracion
de informes (3)

Uso de ferramentas informaticas para

e a xestion do tempo (3) 2 20 12 > I AP
A Administracién publica nos medios

e de comunicacién de masas (3) 1 25 15 * ! AP

® Informaética basica (3) 2 20 30 () | AP
Actualizacién gramatical e ortografica

e da lingua galega (3) 3 30 30 ® I AP

® Conducién segura (3) 2 25 9 () | AP

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
(3) Esta actividade publicarase na convocatoria destinada ao persoal da Administraciéon autonémica, e estara aberta a este colectivo.
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Administracion electrénica, proteccion de datos e calidade administrativa

MODALIDADE
TITULO EDICIONS | PRAZAS [HORAS — CONVOCATORIA | CERTIFICADO
PRESENCIAL | TELEFOR )
MACION
A calidade na Administracién publica.
® Procesos e procedementos (3) 2 50 25 e I AP
A proteccion de datos de caracter
. persoal. Nivel avanzado (3) 2 2 & - | HE
Ferramentas de administracion
® electrénica na Xunta de Galicia (3) 3 50 20 e | AP
® Interpretaciéon de datos estatisticos (3) 1 30 20 ® | AP

Introducién ao arquivo electrénico.
® |Expediente electrénico. Ferramentas. 2 50 30 ) ) | AP
Arquivo electrénico de Galicia (3)

Xestion de documentos dixitais nas
administracions. Rexistro electronico.
Dixitalizacion, identificacion e
autenticacion (3)

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
(3) Esta actividade publicarase na convocatoria destinada ao persoal da Administracién autonémica, e estara aberta a este colectivo.
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Programa de autoformacion: probas de avaliacion

TiTULO PRAZAS HORA CONVOCATORIA CERTIFICADO

Xénero e igualdade nas administracions publicas. A sua evolucion

normativa

A calidade na Administracién publica. Procesos e procedementos 100 25 Il EQ
° Id_zissagdlfr?i:] iss:t?a% i1é rc]j: gltjjgtljllé;c; do procedemento administrativo comun 100 15 I EQ
® |Lei2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia 100 20 1] EQ

?:g:igiggnéda:(rjn;?;sstracién electrénica. Seguridade da informacién e 100 20 I EQ
® | Os contratos do sector publico 100 20 Il EQ

Responsabilidade patrimonial da Administracién publica 100 25 Il EQ

As subvenciéns. Regulacion estatal e autonémica 100 40 I EQ
® | Incompatibilidades dos empregados publicos de Galicia (3) 100 18 Especifica EQ
® | Aresponsabilidade patrimonial da Xunta de Galicia (3) 100 15 Especifica EQ
® | Basico en prevencion de riscos laborais (3) 100 50 Especifica EQ
® | Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos (3) 100 15 Especifica EQ
® | Subvenciéns e axudas econémicas en tempos de crise (3) 100 18 Especifica EQ

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
(3) Esta actividade publicarase na convocatoria destinada ao persoal da Administracion autonémica, e estara aberta a este colectivo.
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Portal de idiomas

MODALIDADE
TiTuLO EDICION | PRAZAS | HORAS TeLergn. | CONVOCATORIA | CEFTEEA
Lingua francesa A1 1 50 150 [ | AP
Lingua inglesa A1 1 50 80 [ Il AP
° Medio de linguaxe administrativa 1 30 75 ° Especifica AP
galega
° Superior de linguaxe administrativa 1 30 75 ° Especifica AP

galega

Plan formativo ofimatico de Galicia
MODALIDADE

TiTULO EDICION | PRAZAS | HORAS ————1 CONVOCATORIA CERT'(';')CADO
PRESENCIAL MACION

Aplicaciéns informéticas de tratamento

e de textos (Microsoft Office 2010) [ & £ * I 4
Aplicaciéns informaticas de follas de

¢ célculo (Microsoft Office 2010) 1 50 50 ¢ : AP
Aplicacions informaticas de follas de

® | calculo (LibreOffice Calc) 1 50 | S0 . ' AP
Aplicacions informaticas de bases de

® datos (Microsoft Office 2010) 1 50 50 e I AP
Aplicaciéns informéticas para

® presentacions: graficas de informacion 1 50 30 () Il AP
(Microsoft Office 2010)

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicion.
(2) AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia
(3) Esta actividade publicarase na convocatoria destinada ao persoal da Administraciéon autonémica, e estara aberta a este colectivo.






VII. Interésache
saber...

Neste apartado atoparas informacién sobre diferentes
cuestions de interese para o acceso e participacion
nas actividades formativas da EGAP.

A informacion contida neste apartado é de caracter
xeral, polo que é preciso que tehas en conta tamén os
requisitos que se fagan constar nas

distintas convocatorias.
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AREA DE
MATRICULA

¢<Como solicitar un curso?

O persoal das distintas administracions que desexe
participar nos cursos do Plan de formacion da
EGAP para o ano 2016 debera cubrir o formulario
de matricula telematica na paxina web da EGAP
(http://egap.xunta.es).

Para solicitar cursos a través da web, é necesario
introducir o NIF e dispofer dun contrasinal. Se é

a primeira vez que os solicita, debe rexistrarse e
cumprimentar o formulario de alta cos seus datos (no
apartado “Rexistrar unha conta na EGAP para solicitar
cursos de formacion”).

Se xa dispon dunha conta na Zona de matricula da
EGAR debe introducir o seu NIF (sen guions, nin
puntos, nin espazos) e o contrasinal que vostede
indicou no proceso de alta (ou nunha maodificacion
posterior).

No caso de que haxa un prazo de matricula aberto,
no apartado de “CURSOS DISPONIBLES” debera
escoller a area de formacion a que pertence o curso
no quese queira matricular, o nome da actividade
formativa e a edicion. Finalmente debe premer no
boton“SOLICITAR”.

Unha vez que se matricule, e durante todo o prazo de
matricula, podera anular as suas solicitudes e facer
outras novas.

[ZONA DE MATRICULA NOS CURSOS ONLINE i}

XA POSUO 0OS MEUS DATOS

NIF

CONTRASINAL

NON POSUO OS MEUS DATOS

¢Cando solicitar un curso?

Para a formacion do persoal ao servizo da
Administracion da Comunidade Auténoma,
efectlianse duas convocatorias ao longo do ano,

que se corresponden cos dous semestres, e cada
unha delas inclUe actividades correspondentes ao
programa de formacién en competencias transversais
e ao de formacion en competencias especificas. Pola
sUa parte, a formacion especifica para o persoal ao
servizo das entidades locais de Galicia, a destinada
ao persoal ao servizo da Administraciéon de xustiza de
Galicia, a especifica para o persoal de administracion
e servizos (PAS) das universidades galegas, e

a formacién para o persoal da Administracion
institucional e entes instrumentais do sector publico
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Plan de formacion 2016?

Poderan participar nas acciéns formativas incluidas
nos programas de formacioén en competencias
transversais e formacién en competencias
especificas os empregados publicos destinados na
Administracion publica da Comunidade Autbnoma de
Galicia que se atopan en situacion de servizo activo
ou excedencia polo coidado dun fillo ou dun familiar
e que rednan os requisitos establecidos para cada un
dos cursos. Esta exceptuado o persoal docente da
Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria e
0 persoal sanitario.

polo coidado dun fillo ou dun familiar e que rednan

0s requisitos establecidos na correspondente
convocatoria. Tamén poderan acceder as actividades
deste programa os membros das bolsas de interinos
dos corpos de xestion procesual e administrativa,
tramitacion procesual e administrativa e auxilio
xudicial da Administracién de xustiza, dependentes da
Comunidade Autbnoma de Galicia.

As actividades formativas do Programa de formacion
especifico para o persoal ao servizo das entidades
locais dirixense ao persoal que realiza as suas
funciéns no &mbito da Administracion local e

que cumpra os requisitos especificos esixidos na
descricion das acciéns formativas.

No Programa de formacién especifico para o persoal
ao servizo da Administracion de Xustiza, poderan
participar os empregados publicos dos corpos

de xestion procesual e administrativa, tramitacion
procesual e administrativa e auxilio xudicial e

médicos forenses da Administracién de xustiza en
Galicia en situacion de servizo activo, permiso por

maternidade, adopcion ou acollemento ou excedencia

No Programa de formacioén para o persoal de
administracion e servizos (PAS) das universidades
galegas, podera participar o PAS da Universidade
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da Santiago de Compostela (USC), da Universidade
da Coruna (UDC) e da Universidade de Vigo (UVigo)
que se encontre en situacion de servizo activo,
permiso por maternidade, adopcién ou acollemento
ou excedencia polo coidado dun fillo ou dun

familiar e que redna os requisitos establecidos na
correspondente convocatoria.
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Ao Programa de formacién para o persoal que presta
servizos nas entidades publicas instrumentais do
sector publico autonémico de Galicia e institucions
publicas autondmicas poden acceder os empregados
publicos que presten servizos nas entidades publicas
instrumentais do sector publico autonémico de
Gallicia enunciadas na alinea a) do artigo 45 da

Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion

e funcionamento da Administracion xeral e do

sector publico autondmico de Galicia e institucions
publicas autonémicas, que non poidan acceder s
convocatorias de formacién continua e se atopen en
situacion de servizo activo, permiso por maternidade,
adopcién ou acollemento ou excedencia polo coidado
dun fillo ou dun familiar, e que relinan os requisitos
que se establezan na respectiva convocatoria.
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¢Como se selecciona as
persoas participantes?

En cada convocatoria, estableceranse as limitacions
respecto do nimero maximo de cursos que é posible
solicitar, asi como, o perfil das persoas destinatarias
das actividades promovidas. En termos xerais, 0s
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criterios de seleccién que rexeran nos cursos e
demais actividades que convoque a Escola son 0s
sinalados na Resolucion da EGAP do 4 de xaneiro
de 2008 (DOG num. 7, do 10 de xaneiro de 2008) e
aplicarase o correspondente baremo para ponderar
a formacion recibida e antigliidade na Administracion
para actividades formativas na EGAP (http://egap.
xunta.es/formulariosrecursos). Poderan aplicarse
outros criterios especificos de seleccion que se
establezan na correspondente convocatoria.

¢Como sei se estou admitido
nun curso?

A EGAP publicara na sta péaxina web (http://egap.
xunta.es) a relacion das persoas seleccionadas para
participar en cada actividade formativa, asi como

a correspondente listaxe de reservas. Ademais,
comunicaraselle a stia admision a través do correo
electrénico e dunha mensaxe telefonica, no caso de
que facilitara un teléfono mébil de contacto. Neste
senso, € imprescindible que os datos de contacto
(correo electronico, teléfono mobil e enderezo postal)
se atopen actualizados e sexan correctos, para
garantir a correcta recepcion das comunicacions
emitidas desde a EGAP

Se unha vez seleccionado non
podo asistir ao curso, ¢que
debo facer?

O persoal seleccionado sé podera renunciar ao curso
por causa de forza maior suficientemente xustificada,

necesidade do servizo ou outras causas xustificadas,
sempre que asi o acredite documentalmente a
persoa responsable da unidade administrativa na
que a persoa se atope destinada ou a través dun
documento que acredite o feito alegado.

A renuncia debe ser comunicada por escrito,
mediante o formulario de renuncia disponible

na paxina web da EGAP (http://egap.xunta.es/
formulariosrecursos), que habera de ser remitido por
correo electréonico cunha antelacion de 3 dias habiles
con respecto ao inicio do curso, co fin de cubrir a
vacante. A renuncia non xustificada, ou se non se
acredita documentalmente a causa que a produce,
supora a exclusion da persoa seleccionada nas
convocatorias do ano seguinte.

Indicacions sobre a
asistencia aos cursos

Unicamente podera autorizarse a ausencia por causas
xustificadas, que se acreditara documentalmente

ante o Servizo competente da EGAP ou a persoa
responsable do curso.

As faltas de asistencia non poderan superar o 10%
das horas lectivas presenciais €, en todo caso,
deberan xustificarse documentalmente nun prazo
maximo de 10 dias. De non facelo, perderase o
dereito ao correspondente certificado. Asi mesmo,
aquelas persoas cuxas faltas de asistencia superen
0 50% das horas pasaran ao final das listaxes de
agarda de todas as actividades que soliciten € cuxo
prazo de matricula comece dentro do ano seguinte.
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O Programa de autoformacion

O catélogo de actividades formativas disponibles na
modalidade de autoformacién ampliase enormemente
en 2016, coa incorporacion a este formato de contidos
diversos relativos as distintas areas formativas, cunha
oferta completa e diversificada, na que destaca,

entre outras cuestions, o elevado nimero de titulos
relativos ao réxime xuridico e actividade financeira

das administracions publicas, e a posibilidade do
alumnado de acceder aos contidos do Plan formativo
ofiméatico de Galicia.

A ampliacion de actividades disponibles levouse

a cabo tendo en conta cales son 0s cursos que
rexistran un maior nimero de solicitudes, favorecendo
unha maior equidade no acceso a aqueles contidos
mais demandados. Co reforzo dos contidos
disponibles neste espazo virtual de coriecemento,
perséguese tamén o obxectivo de posibilitar que cada
alumno xestione o0 seu proceso de aprendizaxe, ao
adecualo ao propio ritmo e disponibilidade horaria,
mellorando asf a conciliacién dos tempos. Este
método pedagdxico, sustentado nas tecnoloxias

da informacién e da comunicacion, favorece, polo
tanto, a aprendizaxe auténoma, a flexibilidade e a
actualizacion permanente dos cofiecementos.

Os alumnos poderan acreditar a sia competencia
mediante unha proba voluntaria, que lle da dereito

a obter un certificado de equivalencia. A efectos de
valoracion de méritos, cada certificado equivale a

un certificado de aproveitamento polas horas que

se fixan en cada curso. E preciso ter en conta que o
acceso aos contidos das actividades do programa de

autoformacion non implica a obriga de presentarse
as probas de avaliacion, nin tampouco constitde un
requisito para matricularse nelas.

FORMACION

¢Onde podo consultar o plan
formativo vixente?

Pode consultar o Plan formativo integro no portal

da EGAP no menu “Formacién”. Desde o apartado
“cursos” do menu despregable, podera obter toda
a informacioén acerca da actividade que sexa do seu
interese.

Con independencia da publicacion no DOG ou
noutros medios que, para cada caso, se consideren
oportunos, na paxina web da EGAP, publicaranse as
convocatorias e toda a informacion para participar
nas actividades formativas dirixidas ao persoal das
distintas administracions.
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Avaliacion do Plan de
formacion 2016

As actividades do Plan de formacion seran obxecto
dunha analise posterior ao seu desenvolvemento, no
marco do Sistema Integral de Avaliacion da Calidade
(SIAC), por medio do cal se fai un seguimento

de todas as accions formativas presenciais, de
teleformacion e autoformacion convocadas pola
Escola, a partir das valoracions do alumnado e dos
docentes e titores. A avaliacion dos plan formativos,
concibida como un proceso sistematico e permanente
de recollida de informacion, consolidouse nos Ultimos
anos como un dos alicerces nos cales se sustenta o
modelo formativo da Escola.

A avaliacion do Plan de formacién permite mellorar a
programacion das actividades, adecuar a formacion
as necesidades, requirimentos e expectativas dos
usuarios, favorecer procesos de aprendizaxe mais
efectivos, cofiecer os niveis de satisfaccion coa
formacion e co labor docente, mellorar a calidade
das actividades e, en Ultimo termo, reforzar a
transparencia, a rendicién de contas e o control de
resultados.

Realizase tamén un seguimento do Plan destinado

a analizar outros indicadores, como pode ser a
demanda rexistrada, isto é, o nimero de solicitudes
para participar en cada actividade con respecto

as prazas disponibles, o nivel de superacion ou
aproveitamento dos cursos, o volume de alumnos
que non finalizan as actividades etc. Este seguimento
do Plan de formacién complementa a avaliacion da
satisfaccion e permite cofecer non sé 0 seu correcto
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desenvolvemento, sendn tamén a adecuacion e
pertinencia das actividades que o conforman; polo
que tamén constitle unha valiosa fonte de informacion
para a mellora na programacion das actividades e a
adecuacion da formacién as necesidades reais dos
usuarios.

¢Como podo participar na
avaliacion?

Todos os alumnos que participan nas actividades
comprendidas no Plan poden participar na sta
avaliacion, cubrindo, de forma anénima e voluntaria,
0s cuestionarios que se lles facilitan. Nestes
cuestionarios, han de responder a preguntas
“pechadas”, destinadas a valorar o cumprimento
dos obxectivos, a organizaciéon do curso, o material
empregado, a metodoloxia etc. e tamén a preguntas
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“abertas”, nas que poden expresar calquera
valoracién, queixa ou suxestion que consideren,
asi como achegar propostas sobre novos cursos,
que contriblen a identificacion das necesidades
formativas. Os alumnos realizan, asi mesmo, unha
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avaliacion personalizada de cada docente ou titor/a
do curso, en funcién de parametros obxectivos,

e 0s resultados son tidos en conta para revisar o
desempeno da sua actividade.

¢<Como podo conecer os
resultados da avaliacion?

A EGAP fai publicos os resultados da avaliacion das
actividades formativas, a través dun informe anual que
¢ publicado na slia paxina web, no que se recollen as
valoracions dos distintos axentes que participan na
formacién -alumnado, docentes, titores-, atendendo
4s distintas modalidades de ensino. E posible acceder
a estes informes desde http://egap.xunta.es/calidade

Asi mesmo, as persoas que participan nunha
actividade formativa (coordinador, directores, persoal
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docente e alumnado) poden cofnecer os resultados da
avaliacion desa actividade, dirixindose ao enderezo
investigacion.egap@xunta.es e especificando o0s
datos da actividade da que desexen conecer 0s
resultados da avaliacion levada a cabo.

Salientamos...

 Universalizacién da formacion da EGAP a través
dun Plan Unico, que integra a formacion destinada
aos distintos colectivos de empregados publicos da
Comunidade Autonoma

* A formacioén para o persoal da Administracion
institucional e entes instrumentais do sector publico
de Galicia, un programa formativo especifico no
marco do Plan da EGAP

* Incorporacion, por segundo ano, da formacion
dirixida ao PAS das tres universidades galegas

e Plan de formacién vertebrado nuns obxectivos de
mellora e modernizacién comuns para o persoal das
distintas administracions

* Incremento substancial da oferta formativa
dirixida aos empregados publicos das distintas
administraciéons

* Aposta decidida polos novos formatos e
metodoloxias de ensino, de caracter flexible, para
fomentar a conciliacion e a formacién permanente
ao longo da vida

* Diversificacion dos contidos e procura dunha
aplicacion practica dos conecementos

* Formacion nas materias obxecto de
desenvolvemento lexislativo recente ou previsto

¢ Orientacion a mellora das administraciéns, desde un
compromiso de transparencia e ética publica

* Reforzo e diversificacion dos contidos dirixidos a
mellora das competencias clave dos empregados
publicos, no marco da sociedade do cofAecemento

* Procura da mellora das competencias tecnoléxicas
e idiomaticas dos empregados publicos

¢ Reforzo dos contidos baseados no uso do software
libre (LibreOffice)

* Adecuacion das actividades de linguas estranxeiras
ao Marco Comun Europeo de Referencia para as
Linguas (MCERL)

* Contidos transversais adecuados aos temarios para
a promocion interna do persoal
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Suxestions

Desde a EGAPR agradecémoslle que nos faga enviar 0s seus comentarios a través do formulario
chegar todas aquelas suxestiéns que contriblian a de contacto da paxina web da EGAR na ligazon
mellorar a formacién do Plan (aspectos organizativos, http://egap.xunta.es/contacta, ou do enderezo
tecnoldxicos, loxisticos etc) e a adecuar os servizos electronico investigacion.egap@xunta.es

da EGAP &s suas expectativas. Lembre que pode

Os criterios para cualificar unha actividade como “nova” son os sequintes:que
se trate de contidos que non foran impartidos nos Plans de formacién dos
anos anteriores, que a actividade en cuestion se imparta nunha modalidade
diferente, © ou que se dirixa a un grupo de destinatarios para os que a dita
actividade non fora anteriormente convocada; sendo necesario unicamente

a concorrencia dun destes tres supostos. A este respecto, 0S CuUrsos cuxo
caracter novidoso se defina atendendo aos contidos apareceran sinalados

cun e e aqueles aos que se lle atribua tal condicién en funcidn da modalidade
figuraran cun

mod.

Esta publicacién ten caracter meramente informativo e a execucion das ac-
ciéns recollidas nela queda condicionada a existencia de crédito orzamentario
adecuado e disponible e ao que se estableza en cada convocatoria.
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