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A modernizacion e reforma da Administracion consoli-
douse como un proceso de cambio imparable nos ulti-
mos anos. No eido autondmico, tefien mudado non sé
a propia lei de réxime xuridico da Administracién e do
sector publico senén tamén as normativas sobre habi-
litacién de procedementos, autorizaciéns administrati-
vas e licencias, rexistros ou contratacion publica. Vimos,
ademais, de aprobar unhas novas directrices de técnica
normativa e a primeira lexislaciéon galega sobre arquivos
e encamifidmonos cara a entrada en vigor de novas leis
sobre avaliacion da calidade dos servizos e sobre empre-
go publico.

Pero ademais de nova normativa, a Administracién au-
tondmica conta agora con medios electrénicos cos que
non contaba fai anos: unha sede electrénica, unha pla-
taforma de contratos ou sistemas de licitacion e factu-
racion dixitais.

E, polo tanto, un labor fundamental da Escola Galega de
Administracion Publica a de formar ao persoal publico

para adaptarse a un entorno tan cambiante. As nosas
traballadoras e traballadores publicos demandan unha
formacion integral, actualizada e flexible para afrontar
estes novos retos e é o noso deber proporcionarlla cun
alto nivel de calidade.

A ese obxectivo responde este Plan de Formacién para
2015. Un plan que cada vez é mais integral, pois unifica
xa a formaciéon do persoal de Administracién e servizos
das universidades xunto coa do persoal da Administra-
cion autondémica, do da Administracién de xustiza e do
da Administraciéon local, persoal este ultimo que ve tri-
plicados este ano tanto o ndimero de cursos como o de
prazas ofertadas.

Un plan que estd cada vez mais apegado & actualidade,
renovando ano a ano os seus contidos e adaptandoos as
Ultimas novidades normativas e 4s inquedanzas tanto do
persoal como da cidadania, tendo un claro exemplo disto
no reforzo da formacién en transparencia e ética publica
co afdn de difundir tanto a nova lexislacién bdsica como



o Cédigo Etico Institucional da Xunta de Galicia, aproba-
dos para responder a esa demanda cidada.

E un plan cuxa implantacién permite cada vez unha
maior flexibilidade para as persoas empregadas publi-
cas, ao multiplicar as prazas dispofiibles nas modalida-
des de teleformacién e autoformacion e ao integrar no-
vos sistemas de videoconferencia para permitir impartir
cursos a distancia.

En definitiva, é este un Plan de Formacién que, a través
da resposta as demandas do persoal empregado publi-
co responde tamén 4s demandas da cidadania. Pois os
fins dun e doutro colectivo non son senén duas caras da
mesma moeda: poder prestar e poder recibir os mellores
servizos publicos coa mellor calidade posible.

Na procura dese obxectivo estardn sempre a Escola Ga-
lega de Administracion Publica e a Xunta de Galicia e con
ese fin ofrecémosvos este Plan de Formacién.
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O Plan de formacién da Escola Galega de Administracion
Publica para o 2015 consolidase como o marco de con-
fluencia no que se integran as acciéns estratéxicas para
a formacion e actualizacién profesional do conxunto dos
empregados publicos da Comunidade Auténoma de Ga-
licia, a través dunha oferta ampla e variada coa que res-
ponder satisfactoriamente ds sias demandas reais.

No Plan de formacién 2015, simaselle a formacién desti-
nada ao persoal da Administracién autondmica, das en-
tidades locais e da Administracion de xustiza, a dirixida
ao persoal de administracion e servizos (PAS) das tres
universidades galegas. Con esta actuacion, pioneira na
historia da Escola e que é froito da colaboracion e o en-
tendemento, preténdese dotar de unidade e coherencia
ao conxunto da oferta formativa, aglutinando a forma-
cion destinada aos distintos colectivos de empregados
publicos da Comunidade Auténoma nun Unico instru-
mento, destinado 4 adquisicion de novas competencias,
a profesionalizacion e 4 continua reciclaxe dos emprega-
dos publicos da Comunidade Auténoma.

Para o desefio do Plan, que é froito dun intenso proceso
de reflexién e andlise, partiuse dunha exhaustiva identi-
ficacién das necesidades formativas, dunha profunda
revision dos resultados da avaliacién dos plans desenvol-
tos e dunha vixilancia permanente das actualizaciéns
normativas e procedementais, o que se traduciu nun
incremento da formacién naquelas materias que estan
a ser obxecto de desenvolvemento lexislativo. En todo
momento, tivose en conta ademais a diversidade de ni-
veis e escalas de traballo aos que se adscriben os desti-
natarios.

Como resultado do antedito, os contidos experimentan
unha gran renovacion e diversificacién, mantefien un
enfogue eminentemente practico e dan resposta a aque-
las tematicas de maior actualidade; contribuindo a favo-
recer a transparencia na xestion e a ética publica, en
consonancia co momento que estamos a vivir, que requi-
re de todos os nosos esforzos para mellorar as Adminis-
traciéns e a prestacién dos servizos publicos.



A pluralidade de formatos, modalidades e metodoloxias
constitde outra das liflas distintivas do Plan e ten o pro-
pdsito de aseqgurar a formacién continua por parte dos
empregados publicos; xa que, como temos constatado,
elimina calguera posible barreira no acceso e promove
a conciliaciéon, grazas & introduciéon de mecanismos de
flexibilidade nas actividades formativas.

Dentro destes novos formatos, queremos facer especial
fincapé na autoformacioén, por canto o Plan vén consoli-
dar esta modalidade, coa ampliacién do catdlogo de acti-
vidades dispofiibles. Esta iniciativa pretende posibilitar o
acceso a oferta formativa ao maior nimero de persoas e
garantir ademais a equidade no acceso a aqueles conti-
dos mais demandados, de xeito que non exista ningunha
restricién & hora de poder formarse en materias trans-
versais de gran interese para o conxunto dos emprega-
dos publicos.

Por outra parte, a capacitacién do persoal das adminis-
tracions locais e de xustiza constitie asemade unha
das nosas prioridades, cunha atencién crecente 3 sua
cualificacién e un incremento substancial da oferta for-
mativa especificamente orientada a estes colectivos. O
noso obxectivo é ademais favorecer a unificacion de cri-
terios naquelas cuestiéns practicas de especial comple-
xidade e relevancia, que se traduza en cambios e mello-
ras na xestion real destas administracions.

En fin, temos a seguridade de que a modernizacién e a
mellora das Administraciéns require, de xeito inescusa-
ble, da formacién permanente do seu persoal. Por iso
continuaremos a traballar na procura de novas meto-
doloxias docentes e na eficacia da formacién, mediante
unha oferta diversificada e de calidade, motivadora, que
atenda 3s circunstancias cambiantes do contorno e que
tefla sempre como horizonte o compromiso coa cidada-
nia desde unha vocacién real e firme de servizo publico
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Modelo formativo
2015

Formacién especifica para o persoal
a0 servizo da Administracién de
xustiza de Galicia

Formacién especifica para o persoal
de administracion e servizos (PAS)
das universidades galegas

Formacién especifica para o persoal
ao servizo das entidades locais de
Galicia

Formacién en materias
especificas

Formacién en materias
transversais



. Formacion en
materias transversais

Este programa responde 4s necesidades de formacién
continua dos empregados publicos da Comunidade
Auténoma de Galicia. Neste senso, dirixese a ofrecer
un curriculo basico horizontal que os capacita para
desenvolver eficientemente calquera posto de
traballo, favorecendo a stia mellora profesional.

Dende outro punto de vista, a formacién transversal
desempefia un papel basico na consecucién dos
obxectivos estratéxicos da Administracion, por canto
se corresponde coas competencias de caracter
xenérico que conforman as bases da sGa organizacion
e do seu funcionamento.
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Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

. ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS CONVOCATORIA | CERTIFICADO
PRESENCIAL | (iR )
M M MACION

N A transpa'rencia da.Administ.r,acion e 1 50 15 ° I AP
0s mecanismos de informacién

° A calidade das leis 1 50 15 ° Il AP
Réxime disciplinario do empregado
publico de Galicia 2 =0 15 ° ! AP
In’cornpatlbmda_d(_es dos empregados > 50 18 o | AP
publicos de Galicia
Os contratos do sector publico 2 50 30 ° Il AP
Aspectos basicp,s da’xgstion do . > 50 o5 ° | AP
persoal: a funcion publica de Galicia
Nova normativa da funcién publica
de Galicia 1 20 15 J I AP
Politica orzamentaria e
desenvolvemento normativo na 1 50 18 o AP

Comunidade Auténoma. Tributos
propios e tributos cedidos

Andlise e interpretacién da
° informacién contable emitida polas 1 20 20 ° Il AP
entidades publicas

Néminas e retribuciéns do persoal 1 30 20 ° I AP

Novos retos do sector publico en 1 50 15
materia econémica

O control do Goberno e da
Administracién: especial referencia 1 50 15 ° AP
aos gastos orzamentarios

A regulacién do silencio
administrativo tras a aprobacién da
Lei 17/2009, do 23 de novembro, 1 30 12 ° AP
sobre o libre acceso &s actividades
de servizos e 0 seu exercicio

A Administracién electoral: o papel
das administraciéns galegas

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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n

NOVO

Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

TiTULO

EDICIONS

PRAZAS
(1)

HORAS
()

MODALIDADE

TELEFOR-

PRESENCIAL MACION

CONVOCATORIA

CERTIFICADO
@)

mod

Obradoiro de procedemento
administrativo na via de recurso

Execucién dos contratos
administrativos: réxime aplicable e
facultades da Administracion

Liguidacién prdctica dos tributos da
Comunidade Auténoma de Galicia

A aplicacién dos tributos. Os seus
procedementos de aplicacion

Nociéns basicas de contabilidade
publica

Contabilidade publica: nivel
intermedio

A elaboracion dos pregos de
cldusulas para a adxudicacién de
contratos publicos

Lei xeral de dereitos das persoas
con discapacidade e da suda inclusion
social

O persoal laboral ao servizo da
Xunta de Galicia: V Convenio
colectivo Unico do persoal laboral

Lei 16/2010 de organizacién e
funcionamento da Administracién
xeral e do sector publico
autondémico de Galicia

A xurisdicién
contencioso-administrativa

Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia

Etica pUblica. Os cédigos éticos e o
cédigo ético da Xunta de Galicia

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Union Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

f . MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS I CONVOCATORIA CERTIFICADO
(1) 1) PRESENCIAL |\ cion ?

Dereito administrativo econémico:
° novos procedementos e novos 1 25 30 ° Il AP
modelos de xestién

Introducién ao dereito ambiental

° 1 25 30 ° AP
europeo
Introducién & Unién Europea e ao 1 50 24 ° AP
seu dereito
O recurso por incumprimento e a
responsabilidade das comunidades 1 50 20 ° AP
auténomas
Coope.rlaaon transfronteiriza e 1 50 >4 o AP
cohesion
Dereito da Unién Europea para a

° xestién administrativa de fondos 1 25 30 ° AP

europeos

Administracién publica e loita contra
° a discriminacién: fundamentos 1 25 24 ° AP
europeos e praxe administrativa

. Administrac'ion e politicas publicas 1 o5 24 o I AP
en perspectiva europea

° Funq§|merjtqs de economia para a 1 o5 >4 o " AP
xestion publica
O principio de subsidiariedade no

J dereito da Unién Europea, o seu 1 50 15 ° AP

control

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

) ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS CONVOCATORIA | CERTIFICADO
PRESENCIAL | R )
M M MACION
° D|rQCC|on eficaz e xestion de 1 20 30 ° ° I AP
equipos
Informacién e atencién ao cidadan 4 60 25 ° | AP
Negociacién e traballo en equipo 2 35 25 ° ° I AP
o Diagn_os.tico.C!o clima organizacional. 1 50 30 ° I AP
A optimizacién do recurso humano
Linguaxe xestual, corporal e oral.
Técnicas de comunicacién entre o 1 25 15 ° Il AP
empregado publico e a cidadania
Liderado e intelixencia emocional 1 20 15 ° | AP
° Prevencidén e xestién de conflitos 1 50 25 ° Il AP
A creatividade, unh'a! gratificante 1 12 12 ° | AP
ferramenta de xestién
Desenvolvemento e fomento das
habilidades comunicativas na 1 25 24 ° AP
Administracién publica
Técnicas para falar mellor en
° publico e nos medios de 1 20 15 ° Il AP
comunicacion
° Secretariado de direccién 1 25 25 ° Il AP
Técnicas elementais de arquivos 2 50 25 ° | AP
Linguaxe administrativa non sexista
e imaxe igualitaria na practica da 2 50 30 ° AP
xestién publica
A calidade da redaccion
administrativa. Técnicas para 2 50 18 ° AP
mellorala
Comumcauon escrita e elaboracién 6 >5 20 ° AP
de informes
Mangal de es.tllo 'do I.)OG.e outras 1 50 20 o AP
publicaciéns institucionais

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

’ ; MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS CONVOCATORIA CERTIFICADO
PRESENCIAL | [TLEFOR- @)
M M MACION

R,edgcaon (?e.documentos > 50 15 . AP

técnico-xuridicos en galego

R,eda?ccién (?e.documentos 1 20 15 ° | AP

técnico-xuridicos en galego

Elaboracién de normativa con

perspectiva de xénero 1 25 21 ° l AP

Actualizacién gramatical e

° ortografica da lingua galega 1 30 30 ° ! AP
A elaboracion de disposiciéns de
cardcter xeral: técnica normativa e 1 20 15 o AP
correcta redaccién das normas
Presentacions de alto impacto 1 12 16 ° I AP
Informética basica 1 20 30 ° I AP
Uso avanzado de aplicaciéns

° informaticas de follas de cdlculo 1 50 50 ° Il AP
(LibreOffice Calc)

Uso avanzado de aplicaciéns

° informaticas de tratamento de 1 50 50 ° Il AP
textos (LibreOffice Writer)

° Correo electrénico corporativo 2 50 12 ° Il AP
Uso de ferrglmentas informaticas 1 50 12 ° | AP
para a xestion do tempo
A Aqministracion .pub!i’ca nos 1 o5 15 ° I AP
medios de comunicaciéon de masas
Produtividade persoal co método

° GTD (Getting Things Done) e a sua 1 25 15 ° I AP
relacién coas TIC

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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d Habilidades pre-directivas

. ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS = CONVOCATORIA CERTIFICADO
) (1) | PRESENCIAL |\ ey @)
Perfe;cionamento de xefatura de 3 50 120 o AP
seccién
Perfeccionamento de xefatura de
negociado 4 50 80 ° AP

) ; MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS TEETOR CONVOCATORIA | CERTIFICADO
) 1)) PRESENCIAL | 161 )

Certificado dixital 2 50 30 ° I AP
A proteccién de datos de caracter
persoal. Nivel medio 2 50 25 ° ! AP
A protecqon de datos de caracter 1 50 40 . I AP
persoal. Nivel avanzado
A calidade na Administracion
publica. Procesos e procedementos 2 50 25 ¢ ! AP
Interpretacién de datos estatisticos 1 30 20 ° Il AP
Xestion de documentos dixitais nas
admlnl’st.rauops.. Rgmst.r’o 1 20 15 . AP
electrénico. Dixitalizacion,
identificacién e autenticacién

o Ferrarr]eptas de Administragign 3 50 >0 . I AP
electrénica na Xunta de Galicia
Introducién ao arquivo electrénico.

° Expediente eIectré'nico. o 2 50 30 ° ° I AP
Ferramentas. Arquivo electrénico de
Galicia
Seqguridade informatica bdsica. Lei

A organica de proteccion de datos, 3 50 20 ~ I AP
esquema nacional de seguridade e
aspectos xerais de seguridade

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Programa de autoformacion

NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS | CONVOCATORIA | CERTIFICADO
0 (1 )

A calidade na Administracion publica. Procesos e 1 100 o5 Especifica EQ

procedementos

Iniciacién & Administraciéon electrénica. Sequranza da -

informacién e proteccion de datos L 100 20 Eapeaite =
° Introducién & Unidn Europea e ao seu dereito 1 100 24 Especifica EQ
° Procedemento administrativo 1 200 25 Especifica EQ
° Estatuto basico do empregado publico 1 200 25 Especifica EQ
° Incompatibilidades dos empregados publicos de Galicia 1 100 18 Especifica EQ
° Réxime disciplinario do empregado publico de Galicia 1 100 15 Especifica EQ

Introducion & informatica. O procesador de textos -

Word 2010 1 100 25 Especifica EQ

OpenOffice Calc bésico 1 100 25 Especifica EQ

OpenOffice Writer bdsico 1 100 25 Especifica EQ

Técnicas para unha boa redaccién dos documentos .

administrativos 1 100 15 Especifica EQ
° A responsabilidade patrimonial da Xunta de Galicia 1 100 15 Especifica EQ
° Subvencidéns e axudas econémicas en tempos de crise 1 100 18 Especifica EQ
° As subvenciéns. Regulacién estatal e autonémica 1 100 40 Especifica EQ
. Llngufaxr-; admlnlstrg,t|va ’no.n sexista e imaxe igualitaria 1 100 30 Especifica EQ

na practica da xestién publica

Xénero e igualdade nas administraciéns publicas. 1 100 25 S EQ

A sUa evoluciéon normativa

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.




Formacién en materias transversais | 2015 17

Portal de idiomas

) . MODALIDADE
TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS i CONVOCATORIA | CERTIFICADO

(1) (2) PRESENCIAL MACION 3)
Conversa en inglés 4 60 50 ° Especifica AP
Inglés elemental (A2) 1 20 100 ° Especifica AP
Inglés intermedio (B2) 1 20 100 ° Especifica AP
Lingua inglesa Al.ll 6 120 50 ° Especifica AP
Lingua inglesa B1.I 6 120 50 ° Especifica AP
Lingua francesa Al 2 40 50 ° Especifica AP
Lingua francesa A2 2 40 50 ° Especifica AP
Lingua inglesa (niveis A1, A2, B, B2, Cle C2) 6 500 80 ° Especifica AP
Lingua francesa (niveis Al, A2, Bl e B2) 4 200 150 ° Especifica AP
Lingua portuguesa (niveis Al, A2, Bl e B2) 4 200 150 ° Especifica AP
Lingua alema (niveis A1, A2, Bl e B2) 4 200 70 ° Especifica AP
I(_irtzl;;fer;r;;esa B1- Atencién ao publico 1 20 50 o Especffica AP

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéns.
(2) As horas corresponden a cada edicién.
(3) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento; EQ: certificado de equivalencia.
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Plan formativo ofimatico de Galicia

) ) MODALIDADE
TITULO CONTIDO EDICIONS | PRAZAS | HORAS CONVOCATORIA | CERTIFICADO
TELEFOR-
0! 1) PRESENCIAL | \1c/6n )
Sistema operativo, . -
busca da informacion: Contorno Windows > 50 30 ° Especifica AP
internet/intranet e . .
correo electrénico GNU/Linux 2 50 30 ° Especifica AP
Aplicaciéns informaticas | Microsoft Office 2010 2 50 30 ° Especifica AP
de tratamento de textos | LibreOffice Writer 6 50 30 ° Especifica AP
Aplicaciéns informaticas | Microsoft Office 2010 2 50 50 ° Especifica AP
de follas de célculo LibreOffice Calc 6 50 50 ° Especifica AP
Aplicacions informaticas Microsoft Office 2010 2 50 50 ° Especifica AP
de bases de datos
relacionais LibreOffice Base 6 50 50 ° Especifica AP
Aplicaciéns informaticas | Microsoft Office 2010 2 50 30 ° Especifica AP
para presentacions: =
qra’ficas de informacidn LibreOffice Impress 6 50 30 ° ESpelelca AP
Probas libres
No marco do Plan formativo ofimatico de Galicia tamén galega de competencias dixitais en ofimdtica, nos ter-
se contempla a convocatoria de 3.000 prazas de acceso mos previstos no Decreto 218/2011, do 17 de novembro,
libre sobre os mesmos contidos que se relacionan na polo que se requla a certificacién galega de competen-
tdboa. Este tipo de probas constitien unha modalidade cias dixitais en ofimética (DOG num. 229 de 30/11/2011).

mais, entre as tres posibles, para acadar a certificacién

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.



Il. Formacion en
materias especificas

O programa de formacioén en competencias
especificas comprende as actividades orientadas
a dar resposta s necesidades de cualificacion
especializada mediante a actualizacién de
coflecementos e habilidades directamente
relacionados coas tarefas desenvolvidas.

Asi pois, este programa formativo, atendendo

as propostas de cada conselleria ou organismo,
oriéntase a satisfacer as necesidades de formacién
nas materias propias do seu dmbito competencial

de conformidade cos requirimentos especificos e

os cambios que se produzan. Tratase, polo tanto,

de actividades dirixidas a satisfacer os obxectivos
estratéxicos dos distintos departamentos ou unidades
da Administracion piblica da Comunidade

Auténoma de Galicia.
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Presidencia da Xunta de Galicia

) , MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS =T CONVOCATORIA | CERTIFICADO
) (1) | PRESENCIAL | o\l @)

Axencia Turismo de Galicia

Xestién de instrumentos e progra-
° mas de contabilidade empregados 1 25 15 ° | AP
en turismo de Galicia

Novas tecnoloxias aplicadas ao

° - 1 25 10 ° | AP
. Desenvolverrler)to de dreas e 1 25 o5 N I AP
produtos turisticos
Normativa turistica e inspeccién
° turistica 1 25 25 ° | AP
Axencia para a Modernizacién Tecnoléxica de Galicia (Amtega)
. Administracion rgmota do posto de 1 >0 30 . | AP
traballo corporativo
Plataformas SOA (arquitectura
° orientada a servizos) na Xunta de 1 20 50 ° ° Il AP

Galicia

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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b

Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

’ ’ MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS TEETOR CONVOCATORIA | CERTIFICADO
) ) PRESENCIAL | 116 2

Rexi_st_ro e irjformacién 7 20 20 . | AP
administrativa

° Conducién segura 1 16 9 ° I AS
Actualizacién en materia de trafico

° e seguridade viaria 2 12 = ° ! =

o Actualizacion en pericia qe familia: o 1 o5 2 o | AP
reto da custodia compartida
Habilidades e recursos para a

° xestién e avaliacién da calidade dos 1 25 30 ° Il AP
servizos publicos
Transparencia e acceso a

° informacién publica 1 30 18 ¢ I AP
O teletraballo no sector publico > 30 6 . " AP

autondémico de Galicia

Violencia de xénero

Violencia de xénero e mulleres con
discapacidade

Abordaxe integral da violencia de
xénero

Formacién basica en materia de
igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes

Igualdade de xénero: perspectiva
xuridica

A trata de seres humanos con fins
de explotacién sexual: a nova
escravitude do século XXI

Xénero e politicas publicas. Os
orzamentos con perspectiva de
xénero

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.

25

50

30

25

25

25

25

21

30

20

21

21

21

30

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP
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b Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
) ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS —irow | CONVOCATORIA | CERTIFICADO
0 (1) | PRESENCIAL | \\n @)

Asesoria Xuridica Xeral

Os defectos do procedemento
admln!sfcfatlvo eo s‘eu reflexg pa 1 25 21 o AP
xurisdicion contencioso-administra-
tiva

Aspectos practicos sobre a inciden-
° cia da Lei 14/2013, de racionalizacién 1 20 15 ° AP
do sector publico autonémico

A distribucién de competencias: en
especial, unidade de mercado

A xestion do persoal laboral nas

° administraciéns publicas. A ordena- 1 20 15 ° AP
cion da prestacion laboral

As administraciéns publicas en

época de crise 1 20 15 . | AP

Servizo de prevencion de riscos laborais

Bdsico en prevencién de riscos

. 4 50 50 ° | AP
laborais
Os primeiros auxilios 4 50 20 ° I AP
Prevencién de riscos laborais en 4 50 15 o | AP

oficinas e despachos

Prevencién de riscos laborais para o
persoal responsable dos centros de 1 25 15 ° AP
traballo da Xunta de Galicia

Prevencidn de riscos laborais.
Primeiros auxilios, loita contra 4 25 12 ° AP
incendios e evacuacién

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Conselleria de Facenda

) . MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS CONVOCATORIA | CERTIFICADO
PRESENCIAL | |CLEFOR @)
M M MACION

Feder: o periodo de programacién

° 2014-2020 2 30 30 ° | AP
Curso prdctico de xestion
orzamentaria 1 25 50 ° AP
FSE: o periodo de programacion

° 2014-2020 2 30 30 ° | AP
Elaboracién dos orzamentos no

° Sistema de Informacién 1 15 21 ° Il AP
Orzamentario

. 0 Programa operativo de emprego 1 30 30 o | AP
xuvenil
Certificacion de Feder e FSE no

¢ Sistema de Informacién Fondos 1420 2 15 12 ° I AP
O Sistema de Informacién de
Contratacion Publica da 1 15 21 ° | AP
Comunidade Auténoma de Galicia
Calculos estatisticos basicos co

¢ software libre R ! 50 30 ¢ ! AP
Xeito Alis (axuda & liquidacion do
imposto de sucesiéns) 1 12 2 ¢ J o
Xumco?2. Principios bdsicos e

¢ funcionamento 1 15 12 ° ! AP

° Xumco2. Usuario avanzado 1 15 15 ° | AP

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Conselleria de Medio ambiente, Territorio e Infraestruturas

’ ; MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS EETOR CONVOCATORIA | CERTIFICADO
) (1) | PRESENCIAL | \\oian @)

° Lexislacion transver{sa.l no 1 35 30 . I AP
planeamento urbanistico
Responsabilidade ambiental.

¢ Aplicacién en Galicia ! 30 20 ¢ . 2

° O control no uso do solo 1 25 35 ° | AP

° Conservacién e explotacion de 1 40 30 . | AP
estradas

e Conselleria de Economia e Industria

; ’ MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS i CONVOCATORIA | CERTIFICADO
1)) 1) PRESENCIAL | 16N )

o A;cidgntes graves. 1 o5 >0 o | AP
Directiva Seveso
Seguridade en magquinas e

¢ marcacién CE 1 25 20 i | AP
Regulamento electrotécnico para
baixa tension e as suas instruciéns

¢ técnicas complementarias (RD 1 30 35 ° l AP
842/2002, do 2 de agosto)

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.




Formacién en materias especificas | 2015 25

Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria

, , MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS e CONVOCATORIA | CERTIFICADO
() (1) | PRESENCIAL | ol @)

Realizacién de titoriais e presenta-
° cioéns en video para xestores da 1 25 24 ° I AP
informacién

Internet e as novas tecnoloxias
° dixitais para bibliotecas: linguaxes, 1 25 12 ° | AP
esquemas, normativas e directrices

Educacion

Xestién da aplicacién informatica do > o5 24 o | AP
persoal docente

Xestidon académica e administrativa
° nos centros de educacién non 2 50 30 ° AP
universitarios a través de Xade

Prevencién e coidados especiais en
° materia de saude desde os centros 1 25 20 ° Il AP
de ensinanza

Mellorando a convivencia nos
centros de ensinanza: atencién e 1 25 20 ° I AP

[ ]
coidado do alumnado con necesida-
des especificas de apoio educativo
Atencidn educativa e coidado do
o alumnado con necesidades deriva- 1 o5 20 . AP

das do trastorno por déficit de
atencion e hiperactividade (TDAH)

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Conselleria de Traballo e Benestar

NOVO

TiTULO

HORAS
(1

MODALIDADE
TELEFOR-
PRESENCIAL MACION

CONVOCATORIA

CERTIFICADO
)

Traballo

Evolucién tecnoléxica e novidades
de xestién no Servizo Publico de
Emprego de Galicia para o ano 2015

Os rexistros de cooperativas e
doutras entidades de economia
social

Fotografia pericial: investigacion de
sinistralidade laboral

Médulo de cdlculo econdmico na
plataforma do Sistema de
Informacién Galego de Atencién a
Dependencia

O dereito da persoa adoptada a
cofiecer as suas orixes

Deteccidn e intervenciéon ante
situaciéns de maltrato de persoas
maiores e/ou con discapacidade

Deterioracién cognitiva. Pautas de
comunicacién e actitudes para o
manexo de situaciéns conflitivas

A reincidencia: medida do risco da
reincidencia

Aplicacion informatica de soporte
ao procedemento de valoracién e
recofiecemento do grao de discapa-
cidades: novas funcionalidades

Formacidn bdsica en normas de
accesibilidade universal

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.

EDICIONS | PRAZAS

(1)
5 20
1 35
1 25

Benestar

2 20
1 35
1 25
1 25
1 25
1 30
1 25

12

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP
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Conselleria do Medio Rural e do Mar

. ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS CONVOCATORIA | CERTIFICADO
PRESENCIAL | R @)
M M MACION

Claves do Programa de
desenvolvemento rural (PDR) 1 30 20 ° Il AP
2014-2020
Aplicacion de ferramentas de

° medicién e de sistemas de 2 25 30 ° | AP
informacién xeografica (SIX)
Aplicaciéons de sistemas de

° informacién xeogréfica: ARCGIS 4 30 20 ° ' AP
Formacién de inspectores de

° sanidade vexetal L 2 S0 ° I AP

° Formacig’n para a divglgacion daf 1 50 30 N I AP
prevencion de incendios forestais
Etiquetaxe dos produtos

° alimentarios. Entrada en vigor do 1 30 25 ° | AP
Regulamento UE 1169/2011
A Lei de prevencion e defensa
contra incendios forestais de Galicia 1 50 30 ° | AP
- texto consolidado
Lei 7/2012, do 28 de xufio, de 1 50 30 N | AP
montes de Galicia

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.




I1l. Formacion
especifica para o
persoal ao servizo
das entidades
locais de Galicia

Coas acciéons enmarcadas neste programa formativo
achéganse contidos de relevancia para a mellora

da cualificacion e da capacitacién profesional dos
traballadores que desenvolven o seu labor no dmbito
local, atendendo as stas necesidades especificas.

A formacidn deste persoal é imprescindible para
modernizar a xestién local e prestar uns servizos de
calidade nun marco de proximidade a cidadania.
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Réxime xuridico e xestion das entidades locais

’ ’ MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS CONVOCATORIA CERTIFICADO
PRESENCIAL | TELEFOR- @)
(M M MACION

° Lei de garantia dos servizos publicos 1 25 15 ° Unica AP
Férmulas de cooperacién na xestion ]

° de subvenciéns nos concellos de 1 25 15 ° Unica AP
Galicia
Constitucién e disolucién de ]

L] consorcios e mancomunidades en 1 25 20 ° Unica AP
Galicia
Disolucién e constitucion de )

° corporaciéns locais tras o proceso 1 25 15 ° Unica AP
electoral

. A apllca!aon da Lelide transparencia 1 > 15 o Unica AP
nas entidades locais
A aplicacién en Galicia da Lei de

° racionalizacién e sustentabilidade 1 25 15 ° Unica AP
da Administracién local

o Liqu_idacion pr_actica dos tributos 1 >0 15 o Unica AP
locais de Galicia
A nova instrucién de contabilidade )

° local: especial referencia ds contas 1 25 20 ° Unica AP
anuais

o Racionalizacién dg recursgs 1 o5 o5 o Unica AP
humanos na Administracion local

A I)(()ec.ztii;')n patrimonial nas entidades 1 25 30 A Clies AP

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Réxime xuridico e xestion das entidades locais

’ ’ MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS T CONVOCATORIA | CERTIFICADO
0 ) PRESENCIAL |\ ci6n @)

Lei 9/2013, do 19 de decembro, do

. emprendementoe da 1 25 15 . Unica AP
competitividade econdmica de
Galicia

° Fiscalizacion de subvenciéns 1 25 25 ° Unica AP
A funcién consultiva para a .
Administracion local 1 25 20 ° Unica AP
A funcién de control e inspeccion
urbanistica nos pequenos 1 25 25 ° Unica AP

municipios

A contratacion publica local.
o Flscallzac!(?n e xestion da ' 1 o5 30 . Unica AP
contratacion menor e negociada de

pequenos concellos

Os orzamentos das entidades locais. .
Informes de viabilidade e regra de 1 25 25 ° Unica AP
gasto

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

. ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS CONVOCATORIA | CERTIFICADO
PRESENCIAL | |CEELOR @)
(0 0 MACION

o Técnicas‘ de coach{'ng para a x_estién 1 25 25 . s AP
do cambio nas entidades locais

° Técnicas elementais de arquivos 1 50 25 ° Unica AP

° Informacién e atencién ao cidadan 1 60 25 ° Unica AP

° Negociacién e traballo en equipo 1 35 25 ° ° Unica AP
A calidade da redaccién )

° administrativa. Técnicas para 1 50 18 ° Unica AP
mellorala

o Manyal de es‘tllo‘do I‘DOG'e outras 1 50 20 o Unica AP
publicacions institucionais

. R,eda}ccién (?e.documentos 1 50 15 ° Unica AP
técnico-xuridicos en galego

Administracion electronica, proteccion de datos e calidade administrativa

’ ; MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS ST CONVOCATORIA | CERTIFICADO
1)) ) PRESENCIAL | 116N )
° I(;czr;tlratacién electrénica no dmbito 1 o5 25 ° Uil AP
Adaptacién dos concellos & Lei )
° 11/2007, de acceso electrénico dos 1 50 40 ° ° Unica AP
cidadans aos servizos publicos
. Certificado dixital 1 50 | 30 . Unica AP
N A,ca!idade na Administracion 1 50 o5 . Unica AP
publica. Procesos e procedementos
A proteccién de datos de cardcter -
¢ persoal. Nivel medio J =0 = ¢ Ui A

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Plan formativo ofimatico de Galicia

. ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS = CONVOCATORIA CERTIFICADO
0 (1) | PRESENCIAL | \\on @)

Aplicacions informaticas de bases ]

° de datos relacionais (Microsoft 1 50 50 ° Unica AP
Office 2010)

° Aplicacién§ informéti;as de follas de 1 50 50 ° Unica AP
calculo (Microsoft Office 2010)
Aplicacions informaticas de )

° tratamento de textos (Microsoft 1 50 30 ° Unica AP
Office 2010)
Aplicaciéons informaticas para

° presentacions: graficas de 1 50 30 ° Unica AP
informacién (Microsoft Office 2010)
Sistema operativo, busca da

. informacion: |,nt.ernet/|ntranet e 1 50 30 . Unica AP
correo electrénico (contorno
Windows)

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.




V. Formacion
especifica para o
persoal ao servizo da
Administracion de
xustiza de Galicia

O programa que aqui se presenta ten por obxectivo
satisfacer as necesidades de formacién deste
colectivo e contribuir a axilizar as tarefas que lle
corresponden mediante unha oferta formativa
axustada as suas demandas reais.

A capacitacion e actualizacién permanente dos
empregados da Administracién de xustiza redunda
nunha maior eficacia no seu funcionamento, eficacia
gue resulta particularmente necesaria neste dmbito
gue de cotio debe satisfacer as demandas dos
cidadans coa celeridade que estes precisan.



34 Persoal ao servizo da Administraciéon de xustiza de Galicia | 2015

NOVO

TITULO

Itinerarios formativos

EDICIONS

PRAZAS
(1

HORAS
(1)

MODALIDADE
TELEFOR-
PRESENCIAL MACION

CONVOCATORIA

CERTIFICADO
(2)

Modulo I. Execucién civil:
disposiciéons xerais

Modulo Il. Execucién civil:
procedemento de constrinximento e
trdmites posteriores. Especialidades
da execucién hipotecaria

Modulo Ill. Procedementos civis:
disposiciéons xerais e modalidades
procesuais

Mddulo I. Lexislacién social |
Modulo Il. Lexislacion social Il

Modulo Ill. A execucién no proceso
laboral

Mddulo I. Contencioso
Mddulo Il. Contencioso

Civil

50

25

25

25

25
25

25

Contencioso

2

50
50

25
25

Unica

Unica

Unica

Unica
Unica

Unica

Unica
Unica

‘

Médulo I. Xulgados de garda e
xulgados de instrucion. Xestién do
servizo de garda

Médulo Il. Violencia de xénero e
familiar. Tramitacién

Médulo 1lI. Execucién penal. Analise
das normas de aplicacién. Guias de
tramitacién

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.

50

50

30

30

25

Unica

Unica

Unica
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Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion (TIC)

) ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS T CONVOCATORIA | CERTIFICADO
) (1) PRESENCIAL |\ )

O uso das tecnoloxias da
informacién e da comunicacién na _
Administracion de xustiza 2 50 25 ¢ Unica AP
(Lei 18/2011)
Aplicacions informaticas de bases de -

¢ datos relacionais (LibreOffice Base) 1 >0 50 ¢ Unica AP
Aplicacions informdticas de follas de .
célculo (LibreOffice Calc) 1 50 50 ° Unica AP
Aplicacions informaticas de .
tratamento de textos 1 50 30 ) Unica AP
(LibreOffice Writer)
Aplicaciéns informaticas para )
presentaciéns: gréficas de 1 50 30 ° Unica AP
informacién (LibreOffice Impress)
Sistema operativo, busca da

° informacién: internet/intranet e 1 50 30 . Unica AP
correo electrénico (contorno
Windows)

C Conecementos transversais
) ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS = CONVOCATORIA | CERTIFICADO
(1) (1) PRESENCIAL |\ rci6N )
Eaisoi(r:;)i;ie prevencion de riscos 1 50 30 . Unica AP
Proteccién de datos 2 50 25 ° Unica AP

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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d Medicina forense

‘ ) MODALIDADE
NOVO TiTULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS == CONVOCATORIA | CERTIFICADO
(1) (1) | PRESENCIAL [ \\non o

Biomecdnica dos accidentes de
° trafico: andlise pormenorizado da 1 30 12 ° Unica AP
escordadura cervical

Curso prdctico de fotografia
° forense: usos en clinica e patoloxia 1 30 12 ° Unica AP
médico legal

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.



V. Formacion
especifica para

o persoal de
administracion e
servizos (PAS) das
universidades galegas

As actividades que conforman este programa
formativo dirixense a mellorar a capacitacion
profesional do persoal de Administracion e
Servizos (PAS) das tres universidades de Galicia, co
propoésito de contribuir 4 consecucién do modelo de
Universidade avanzada e moderna que

a sociedade reclama.

Tratase da primeira vez que as actividades dirixidas

a este persoal se integran no Plan de formacién

da EGAP, desde a vontade de aglutinar nun Unico
documento marco o conxunto de acciéns estratéxicas
para a formacion e actualizacién profesional dos
empregados publicos da Comunidade Auténoma.
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Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

. MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS =T CONVOCATORIA | CERTIFICADO
) 1) PRESENCIAL | /6 2
. Obradoiro de procedemento 1 50 o5 O Unica AP
administrativo na via de recurso

Union Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

’ . MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS T CONVOCATORIA | CERTIFICADO
) (1) | PRESENCIAL | \\oian @)
o Xes_tién de proxectos de [+D+l no 1 30 20 ° Unica AP
horizonte 2020

Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

) ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS = TErT CONVOCATORIA | CERTIFICADO
1) (1) | PRESENCIAL |\ oi6n )

A calidade da redaccién ]
administrativa. Técnicas para 1 50 18 ° Unica AP
mellorala

° Negociacién e traballo en equipo 1 35 25 ° ° Unica AP
Informacién e atencién ao cidadan 1 60 25 ° Unica AP
Técnicas elementais de arquivos 1 50 25 ° Unica AP
Linguaxe administrativa non sexista

° e imaxe igualitaria na préctica da 1 50 30 ° Unica AP
xestién publica

o R,edgccion qe.documentos 1 50 15 N Unica AP
técnico-xuridicos en galego

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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d Habilidades pre-directivas

) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS RO CONVOCATORIA | CERTIFICADO
) (1) | PRESENCIAL |\ oen @)
Perfegcionamento de xefatura de 1 50 80 o Unica AP
negociado
SP:Cr(f;tieé:r(]:ionamento de xefatura de 1 50 120 N Unica AP

Administracion electrénica, proteccion de datos e calidade administrativa

) , MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS CONVOCATORIA | CERTIFICADO
PRESENCIAL | |EEFOR @)
M M MACION
A proteccion de datos de caracter 1 50 25 o Unica AP
persoal. Nivel medio
Certificado dixital 1 50 25 ° Unica AP
f Programa de autoformacion
NOVO TTULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS | CONVOCATORIA | CERTIFICADO
(1) (1) )
A Xénerg e igualdaqe nas administracions publicas. A sda 1 100 25 -ica EQ
evolucién normativa
A calidade na Administracion publica. Procesos e 1 100 o5 Unica EQ
procedementos
Cambio e motivacién nas organizacions 1 100 15 Unica EQ
!niciaciéq:é Administre.alcién electrénica. Seqguranza da 1 100 >0 Unica EQ
informacién e proteccién de datos
Os contratos administrativos. Preparacién e -
adxudicacién 1 100 20 Unica EQ
Responsabilidade patrimonial da Administracién publica 1 100 25 Unica EQ
Tecnjgas para unha boa redaccién dos documentos 1 100 15 Unica EQ
administrativos

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Portal de idiomas

. MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS T CONVOCATORIA CERTIFICADO
1) (1) | PRESENCIAL |\ i6n )
° Lingua inglesa (bdsico) | 1 | 50 | 80 ° Unica AP

Plan formativo ofimatico de Galicia

) ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS = TErn CONVOCATORIA | CERTIFICADO
) (1) | PRESENCIAL |\ oi6n )

Aplicaciéns informaticas de ’

° tratamento de textos (Microsoft 1 50 30 ° Unica AP
Office 2010)
Aplicacions informaticas de follas de o

° calculo (Microsoft Office 2010) 1 50 | 30 ¢ Unica AP

. Aplicacions informaticas de bases 1 50 50 o Unica AP

de datos (Microsoft Office 2010)

Aplicaciéns informdticas para ;
° presentaciéns: graficas de 1 50 30 ° Unica AP
informacién (Microsoft Office 2010)

Sistema operativo, busca de

. informacion: i’nt'ernet/intranet e 1 50 30 O Unica AP
correo electrénico (contorno
Windows)

(]

| Bibliotecas

’ ; MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS TELEFOR: CONVOCATORIA | CERTIFICADO
1) (1) | PRESENCIAL |\ oién )

o ﬁfs:ied?mn a0 usuario na biblioteca 1 o5 12 N Unica AP
Internet e as novas tecnoloxias

° dixitais para bibliotecas: linguaxes, 1 25 12 ° Unica AP
esquemas, normativas e directrices

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.



VI. Interésache
saber...

Neste apartado atoparas informacién sobre diferentes
cuestions de interese para o acceso e participacion
nas actividades formativas da EGAP.

A informacion contida neste apartado é de caracter
xeral, polo gue é preciso que tefias en conta tamén os
requisitos que se fagan constar nas

distintas convocatorias.
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éComo solicitar un curso?

O persoal das distintas administraciéns que desexe par-
ticipar nos cursos do Plan de formaciéon da EGAP para o
ano 2015 debera cubrir o formulario de matricula tele-
matica na paxina web da EGAP (http://egap.xunta.es).

Para solicitar cursos a través da web, é necesario intro-
ducir o NIF e dispofier dun contrasinal. Se é a primeira
vez que os solicita, debe rexistrarse e cumprimentar o
formulario de alta cos seus datos (no apartado "Re-
xistrar unha conta na EGAP para solicitar cursos de
formacion").

Se xa dispdn dunha conta na Zona de matricula da
EGAP, debe introducir o seu NIF (sen guiéns, nin puntos,
nin espazos) e o contrasinal que vostede indicou no
proceso de alta (ou nunha modificacion posterior).

No caso de que haxa un prazo de matricula aberto, no
apartado de “CURSOS DISPONIBLES" deberd escoller
a area de formacion & que pertence o curso no que

se queira matricular, o nome da actividade formativa

e a edicion. Finalmente debe premer no boton
“SOLICITAR".

Unha vez que se matricule, e durante todo o prazo de
matricula, poderd anular as suas solicitudes e facer
outras novas.

¢Cando solicitar un curso?

Para a formacién do persoal ao servizo da Administra-
ciéon da Comunidade Auténoma, efectuaranse duas con-
vocatorias ao longo do ano, que se corresponden cos
dous semestres, e cada unha delas incluird actividades
correspondentes ao programa de formacién en compe-
tencias transversais e ao de formacién en competencias
especificas. Pola sUa parte, a formacién especifica para
o persoal ao servizo das entidades locais de Galicia, &
destinada ao persoal ao servizo da Administracién de
xustiza de Galicia e a especifica para o persoal de admi-
nistracién e servizos (PAS) das universidades galegas
contardn tamén coas suas propias convocatorias. Cada



Interésache saber...

43

convocatoria, que serd publicada no DOG, establecerd o
prazo de presentacién das solicitudes.

Ademais das anteriores, serdn obxecto de convoca-
torias especificas as probas de avaliacién de caracter
libre integradas no Plan formativo ofimatico de Galicia
e o Programa de autoformacién. Por primeira vez,
efectuaranse convocatorias especificas para as activi-
dades formativas do Plan formativo ofimatico de Galicia
e para as actividades do Portal de idiomas dirixidas aos
empregados publicos da Administracién da Comunidade
Auténoma, dada a necesidade dun tratamento diferen-
ciado para estas materias, pola stas particularidades
na xestion das solicitudes e o elevado nivel de demanda
que rexistran.

<¢Quen pode participar no Plan de
formacion 2015?

Poderdn participar nas acciéns formativas incluidas nos
programas de formacién en competencias transversais
e formacién en competencias especificas os emprega-
dos publicos destinados na Administracién publica da
Comunidade Auténoma de Galicia que se atopan en
situacion de servizo activo ou excedencia polo coidado
dun fillo ou dun familiar e que redinan os requisitos es-
tablecidos para cada un dos cursos. Estd exceptuado o
persoal docente da Conselleria de Educacion e Ordena-
cion Universitaria e o persoal sanitario.

No Programa de formacién especifico para o persoal ao
servizo da Administracion de Xustiza, poderan parti-

cOMPROMISO

2.2 5
s A USION &
Para favorecer wunha Eptima difus
. L4
oferta formadiva e 5aranizr

oLencias desti=

as
stindarias nas o onocaora
4&0’[{‘*‘

impacto da
PG PG parz‘icipac/o’n dos p
na’éar/o\s e de
de Formacion dirixi
i stracion aulondrrcay

V4 resentacion de So

das ao per sod/ da
Jocal ot Je xuSTiZa,

/icitudes de

(o) de
o praz e de 10 diaS
cormo P10

acidn da con ocato”

c/a <DOG> -

insCricidn serd,
e urds desde @ public
Diario Ofcial de Gali

ria ho
4 de servizos da €GAP

Cart

cipar os empregados publicos dos corpos de xestion
procesual e administrativa, tramitacién procesual e
administrativa e auxilio xudicial e médicos forenses da
Administracion de xustiza en Galicia en situacion de
servizo activo, permiso por maternidade, adopcién ou
acollemento ou excedencia polo coidado dun fillo ou
dun familiar e que rednan os requisitos establecidos na
correspondente convocatoria. Tamén poderdn acceder
ds actividades deste programa os membros das bolsas
de interinos dos corpos de xestién procesual e adminis-
trativa, tramitacién procesual e administrativa e auxilio
xudicial da Administracién de xustiza, dependentes da
Comunidade Auténoma de Galicia.

As actividades formativas do Programa de formacién
especifico para o persoal ao servizo das entidades
locais dirixense ao persoal que realiza as suas funciéns
no dmbito da Administracién local e que cumpra os
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requisitos especificos esixidos na descricién das acciéns
formativas.

No Programa de formacién para o persoal de admi-
nistracién e servizos (PAS) das universidades galegas,
podera participar o PAS da Universidade da Santiago
de Compostela (USC), da Universidade da Corufia (UDC)
e da Universidade de Vigo (UVigo) que se encontre en
situacién de servizo activo, permiso por maternidade,
adopcidon ou acollemento ou excedencia polo coidado
dun fillo ou dun familiar e que redna os requisitos esta-
blecidos na correspondente convocatoria.
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éComo se selecciona as persoas
participantes?

En cada convocatoria, estableceranse as limitaciéns
respecto do niimero mdximo de cursos que é posible
solicitar, asi como, o perfil das persoas destinatarias das
actividades promovidas. En termos xerais, os criterios
de seleccidén que rexerdn nos cursos e demais activida-
des que convoque a Escola son os sinalados na Resolu-
cion da EGAP do 4 de xaneiro de 2008 (DOG ndm. 7, do
10 de xaneiro de 2008) e aplicarase o correspondente
baremo para ponderar a formacién recibida e antigui-
dade na Administracién para actividades formativas na
EGAP (http://egap.xunta.es/formulariosrecursos). Pode-
ran aplicarse outros criterios especificos de seleccidn
gue se establezan na correspondente convocatoria.
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¢Como sei se estou admitido nun
curso?

A EGAP publicard na sta paxina web (http://egap.xunta.
es) a relacién das persoas seleccionadas para participar
en cada actividade formativa, asi como a correspon-
dente listaxe de reservas. Ademais, comunicaraselle a
sla admisién a través do correo electrénico e dunha
mensaxe telefénica, no caso de que facilitara un teléfo-
no maébil de contacto. Neste senso, é imprescindible que
os datos de contacto (correo electrénico, teléfono mébil
e enderezo postal) se atopen actualizados e sexan co-
rrectos, para garantir a correcta recepciéon das comuni-
caciéns emitidas desde a EGAP.

Se unha vez seleccionado non
podo asistir ao curso, ¢que debo
facer?

O persoal seleccionado sé poderd renunciar ao curso
por causa de forza maior suficientemente xustificada,
necesidade do servizo ou outras causas xustificadas,
sempre que asi o acredite documentalmente a persoa
responsable da unidade administrativa na que a persoa
se atope destinada ou a través dun documento que
acredite o feito alegado.

A renuncia debe ser comunicada por escrito, mediante
o formulario de renuncia dispofiible na pdxina web da
EGAP (http://egap.xunta.es/formulariosrecursos), que
haberd de ser remitido por correo electrénico cunha
antelacion de 3 dias habiles con respecto ao inicio do
curso, co fin de cubrir a vacante. A renuncia non xusti-

ficada, ou se non se acredita documentalmente a causa
gue a produce, supord a exclusién da persoa seleccio-
nada nas convocatorias do ano sequinte.

Indicacions sobre a asistencia aos
cursos

Unicamente poderd autorizarse a ausencia por causas
xustificadas, que se acreditard documentalmente ante o
Servizo competente da EGAP ou a persoa responsable
do curso.

A ausencia non poderd superar, en ningln caso, 0 10%
das horas lectivas, de xeito que as faltas de asistencia,
mesmo xustificadas, que superen esta porcentaxe su-
pordn a perda do dereito 4 expedicién do diploma e os
participantes poderdn ser excluidos das convocatorias
das actividades formativas durante o prazo dun ano
contado desde a finalizacién do curso.

O Programa de autoformacion

En 2015, a EGAP amplia o catdlogo de actividades
formativas dispofibles neste formato, unha vez cons-
tatada a gran acollida que rexistraron os cursos orga-
nizados nesta modalidade. A ampliacion de actividades
dispoiiibles levouse a cabo tendo en conta cales son

0S cursos que rexistran un maior ndimero de solicitu-
des, favorecendo unha maior equidade no acceso a
aqueles contidos mdis demandados. Co reforzo dos
contidos dispofiibles neste espazo virtual de cofece-
mento, perséguese tamén o obxectivo de posibilitar que
cada alumno xestione o seu proceso de aprendizaxe,
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ao adecualo ao propio ritmo e dispofibilidade horaria,
mellorando asi a conciliacién dos tempos. Este método
pedagdxico, sustentado nas tecnoloxias da informacién
e da comunicacion, favorece, polo tanto, a aprendizaxe
auténoma, a flexibilidade e a actualizaciéon permanente
dos coflecementos.

Os alumnos poderdn acreditar a sia competencia me-
diante unha proba voluntaria, que Ile da dereito a obter
un certificado de equivalencia. A efectos de valoracién
de méritos, cada certificado equivale a un certificado
de aproveitamento polas horas que se fixan en cada
curso. E preciso ter en conta que o acceso aos contidos
das actividades do programa de autoformacién non
implica a obriga de presentarse as probas de avaliacién,
nin tampouco constitde un requisito para matricularse
nelas.

<Onde podo consultar o plan
formativo vixente?

Pode consultar o Plan formativo integro no portal da
EGAP, no menu “Formacién”. Desde o apartado “cur-
sos"” do menu despregable, podera obter toda a infor-
macién acerca da actividade que sexa do seu interese.

Con independencia da publicacién no DOG ou noutros
medios que, para cada caso, se consideren oportunos,
na paxina web da EGAP, publicaranse as convocatorias
e toda a informacién para participar nas actividades
formativas dirixidas ao persoal das distintas administra-
cions.

Avaliacion do Plan de formacion
2015

As actividades do Plan de formaciéon serdn obxecto
dunha andlise posterior ao seu desenvolvemento, no
marco do Sistema Integral de Avaliacién da Calidade
(SIAC), por medio do cal se fai un sequimento de todas
as acciéns formativas presenciais, de teleformacién e
autoformacidén convocadas pola Escola, a partir das va-
loraciéns do alumnado e dos docentes e titores. A ava-
liacién dos plan formativos, concibida como un proceso
sistematico e permanente de recollida de informacion,
consolidouse nos ultimos anos como un dos alicerces
nos cales se sustenta o modelo formativo da Escola.

A avaliacién do Plan de formacion permite mellorar a
programacioén das actividades, adecuar a formacién as
necesidades, requirimentos e expectativas dos usua-
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rios, favorecer procesos de aprendizaxe madis efectivos,
cofiecer os niveis de satisfaccién coa formacion e co
labor docente, mellorar a calidade das actividades e, en
Ultimo termo, reforzar a transparencia, a rendicién de
contas e o control de resultados.

Realizase tamén un seguimento do Plan destinado a
analizar outros indicadores, como pode ser a deman-
da rexistrada, isto é, o nimero de solicitudes para
participar en cada actividade con respecto as prazas
dispofiibles, o nivel de superacién ou aproveitamento
dos cursos, o volume de alumnos que non finalizan as
actividades etc. Este sequimento do Plan de formacién
complementa & avaliacién da satisfaccién e permite
cofiecer non sé o seu correcto desenvolvemento, senén
tamén a adecuacidn e pertinencia das actividades que
o conforman; polo que tamén constittiie unha valiosa

fonte de informacién para a mellora na programacién
das actividades e a adecuaciéon da formacidn 4s necesi-
dades reais dos usuarios.

¢Como podo participar na
avaliacion?

Todos os alumnos que participan nas actividades com-
prendidas no Plan poden participar na sua avaliacién,
cubrindo, de forma andénima e voluntaria, os cuestio-
narios que se lles facilitan. Nestes cuestionarios, han
de responder a preguntas “pechadas”, destinadas a
valorar o cumprimento dos obxectivos, a organizacion
do curso, o material empregado, a metodoloxia etc. e
tamén a preguntas “abertas”, nas que poden expresar
calguera valoracién, queixa ou suxestiéon que conside-
ren, asi como achegar propostas sobre novos cursos,
que contribden 4 identificacion das necesidades forma-
tivas. Os alumnos realizan, asi mesmo, unha avaliacién
personalizada de cada docente ou titor/a do curso, en
funcién de parametros obxectivos, e os resultados son

tidos en conta para revisar o desempefio da sua activi-
dade.
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¢Como podo conecer os resultados
da avaliacion?

A EGAP fai publicos os resultados da avaliacién das
actividades formativas, a través dun informe anual que é
publicado na sUa paxina web, no que se recollen as valo-
racions dos distintos axentes que participan na formacién
-alumnado, docentes, titores-, atendendo as distintas
modalidades de ensino. E posible acceder a estes informes
desde http://egap.xunta.es/calidade

Asi mesmo, as persoas que participan nunha actividade
formativa (coordinador, directores, persoal docente e
alumnado) poden cofiecer os resultados da avaliacién desa
actividade, dirixindose ao enderezo investigacion.egap@
xunta.es e especificando os datos da actividade da que
desexen cofiecer os resultados da avaliacién levada a cabo.
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Salientamos...

« Plan Unico, que integra a formacién destinada aos distin-

tos colectivos de empregados publicos da Comunidade
Auténoma

* Incorporacion, por primeira vez, da formacién dirixida ao
PAS das tres universidades galegas

* Incremento substancial da oferta formativa dirixida aos
empregados da Administracién local e de xustiza

* Renovacioén e diversificacion dos contidos e procura dun-
ha aplicacién practica dos cofiecementos

« Formacion nas materias obxecto de desenvolvemento
lexislativo recente ou previsto en 2015

+ Orientacién & mellora das administraciéns, desde un com-
promiso de transparencia e ética publica

* Procura da mellora das competencias tecnoldxicas e idio-
maticas dos empregados publicos
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» Reforzo e diversificacién dos contidos sobre xénero e
igualdade de oportunidades

» Reforzo dos contidos baseados no uso do software libre
(LibreOffice)

« Adecuacién das actividades de linguas estranxeiras ao

Marco Comun Europeo de Referencia para as Linguas
(MCERL)

« Contidos transversais adecuados aos temarios para a
promocién interna do persoal

* Fomento da conciliacién, accesibilidade e flexibilidade,
mediante os novos formatos e metodoloxias de ensino

« Ampliacion do catdlogo de actividades dispofiibles na

modalidade de autoformacién, cos contidos mais deman-
dados
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Cada de ServizoS da EGAP

Suxestions

Desde a EGAP, agradecémoslle que nos faga chegar todas
aquelas suxestions que contriblan a mellorar a formacion
do Plan (aspectos organizativos, tecnoldxicos, loxisticos
etc) e a adecuar os servizos da EGAP 3as sUas expectativas.
Lembre que pode enviar os seus comentarios a través do
formulario de contacto da paxina web da EGAP, na ligazén
http://egap.xunta.es/contacta, ou do enderezo electrénico
investigacion.egap@xunta.es

Os criterios para cualificar unha actividade como “nova” son os seguintes:
que se trate de contidos que non foran impartidos nos Plans de formacion
dos anos anteriores, que a actividade en cuestion se imparta nunha moda-
lidade diferente ,,;d , OU que se dirixa a un grupo de destinatarios para 0s
que a dita actividade non fora anteriormente convocada, sendo necesario
unicamente a concorrencia dun destes tres supostos. A este respecto, 0s
Cursos cuxo caracter novidoso se defina atendendo aos contidos apare-

ceran sinalados cun e e aqueles aos que se lle atribua tal condicion en
funcién da modalidade figuraran cun ®

mod *
Esta publicacion ten caracter meramente informativo e a execucion das ac-
cions recollidas nela queda condicionada a existencia de crédito orzamenta-
rio adecuado e disporiible e ao que se estableza en cada convocatoria.
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