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Nestes Ultimos cinco anos, a administracién autonémica
galega ten experimentado un fondo proceso de cambio,
qgue estd ainda a se desenvolver. A aprobacién en 2010
da primeira Lei de organizacién e funcionamento da ad-
ministracién xeral e do sector publico autonémico ou do
primeiro decreto regulador da administracién electréni-
ca supuxeron un cambio de paradigma no funcionamen-
to interno da administracién e na sda relacién cotid cos
cidadans.

Mais un cambio de semellante calibre non é posible sen
contar cuns empregados publicos convenientemente
formados e preparados para afrontar estes cambios. E
nesa tarefa é fundamental o papel da Escola Galega de
Administracién Publica, como guia e catalizadora do que
é, fundamentalmente, a inquedanza dos propios empre-
gados publicos, que ano tras ano amosan a sda vontade
de estar mais e mellor preparados para abordar os seus
retos.

Este Plan de Formacién para 2014 conta con duas vanta-
xes principais. A primeira é que por primeira vez integra
como un todo a formacién do persoal do sector publi-
co autondémico, do persoal da administracién local e do
persoal da administracién de xustiza, asumindo que non
hai compartimentos estancos entre un persoal que, sen
prexuizo da sda formacién especifica, comparte necesi-
dades comuns.

A segunda gran vantaxe é a vocacién de actualizacion
permanente que demostra. A EGAP non queda atrds
nun panorama en constante evolucion e introduce este
ano contidos directamente relacionados cos cambios
experimentados no ano anterior. Pofiemos en marcha
novos cursos en materia tributaria para o persoal da
recentemente creada Axencia Tributaria. Introducimos
formacién axeitada para o uso xa estendido das novas
tecnoloxias como a sinatura electrénica, a Plataforma
de Contratos, as novas aplicaciéns informdaticas xudiciais
ou a sede electronica da Xunta. E incluimos formacion
concreta para empregar unha das principais novidades



gue a administracion autondmica galega ofrecerd ao seu
persoal a partires de 2014: o teletraballo.

Con este Plan de Formacién apostamos tamén por dotar
a0s nosos empregados publicos dunha vision global so-
bre varias das grandes apostas deste goberno: a adap-
tacidon & Estratexia Europea 2020, o enfoque de xénero
transversal ou a eliminacién de trdmites para as empre-
sas tanto na administracién autonémica como na local.
E introducimos tamén un curso sobre a recentemente
aprobada Lei de racionalizacién do sector publico auto-
némico, especialmente no que respecta ao modelo de
autoprovisién.

Porque ese modelo é un dos alicerces sobre os que se
sustenta a politica deste goberno e, por extensién, este
Plan de Formacién: sabemos que os empregados publi-
cos da administracién galega son a mellor materia prima
para desefiar, implementar e avaliar as nosas politicas e,
en consonancia con isto, adquirimos o compromiso legal
de confiar en eles de forma preferente para emprender
0S Nosos proxectos mais ambiciosos.

Por todo iso, a partires de agora mais que nunca necesi-
tamos aos profesionais publicos mellor formados e me-
llor preparados. A xente que amosa gque ten ganas de
aprender e de mellorar. A vés vai dirixido este Plan de
Formacion.
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O Plan de formacién da Escola Galega de Administra-
cién Publica para o ano 2014 integra, por primeira vez,
a formacién dirixida aos empregados publicos desta Co-
munidade, configurdndose como un marco xeral no que
conflien as actividades dirixidas ao persoal da Adminis-
tracién autondémica, das entidades locais e da Adminis-
tracién de xustiza.

A estrutura en programas formativos e a clasificacién
das actividades en funcion das novas areas tematicas
ten o propdsito de achegar unha oferta didactica, ampla
e variada, tendo en conta todos os niveis e escalas de
traballo aos que poidan estar adscritos os destinatarios
deste Plan.

En canto aos contidos, faise unha aposta clara pola re-
novacién dos temas abordados sen deixar de atender o
enfoque practico de cantas cuestiéns o requiran.

Polo demais, en lifla coa opcién decidida de pér en prac-
tica novas modalidades formativas e metodoloxias de
ensino, este Plan ven a consolidar o programa de auto-
formacion iniciado o pasado ano e que, verificada a suUa

ampla aceptacién entre os destinatarios, ha de sequir
servindo & oferta dunha aprendizaxe auténoma e flexi-
ble.

Asemade continda a reforzarse a formacion en lifia dado
o alto nivel de satisfaccion que esta modalidade ven
rexistrando entre o alumnado. Neste senso temos pre-
sente a nosa obriga de facilitar o acceso a formacién de
todos os empregados publicos e pér os medios axeitados
para que aquelas persoas con mais dificultades poidan
formarse.

En fin, as actividades formativas que aqui se presen-
tan obedecen & consecuciéon de tres obxectivos que na
EGAP consideramos esenciais: mellorar a cualificacién e
a capacitacién profesional dos traballadores das nosas
Administraciéns; incrementar a motivacién no seu com-
promiso de servizo publico; e modernizar a organizacién
desde o convencemento de que completar con éxito o
proceso de reforma administrativa no que estamos in-
mersos pasa por contar coa colaboracién eficiente dos
empregados publicos.
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. Formacion en
materias transversais

Este programa responde 4s necesidades de formacién
continua dos empregados publicos da Comunidade
Auténoma de Galicia. Neste senso, dirixese a ofrecer
un curriculo basico horizontal que os capacita para
desenvolver eficientemente calquera posto de
traballo, favorecendo a sta mellora profesional.

Dende outro punto de vista, a formacién transversal
desempefia un papel basico na consecucién dos
obxectivos estratéxicos da Administracion, por canto
se corresponde coas competencias de caracter
xenérico que conforman as bases da sta organizacion
e do seu funcionamento.
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Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

’ ’ MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS T CONVOCATORIA | CERTIFICADO
) 1)) PRESENCIAL | 116N 2)
Procedemento administrativo 5 50 25 ° | AP
A revision e revogacién dos actos
1 25 20 ° | AP

administrativos

A regulacién do silencio
administrativo tras a aprobacién da
° Lei 17/2009, do 23 de novembro, 1 30 20 ° I AP
sobre o libre acceso &s actividades
de servizos e o0 seu exercicio

A eficacia dos actos no marco do
° procedemento administrativo: en 1 20 15 ° AP
particular, a suspensién

Obradoiro de procedemento

° administrativo na via de recurso 1 20 15 ° I AP
Revisiéon de oficio das disposicions °
¢ normativas ! 20 = I AP
Estatuto basico do empregado
publico 3 50 25 ° AP
Nova normativa da funcién publica
° de Galicia 1 20 15 ° I AP
° Néminas e retribucions do persoal 1 30 20 ° Il AP
O R(,éxime discipl_in_ario do empregado 1 50 15 ° I AP
mod publico de Galicia
Incompatibilidades dos empregados
¢ publicos de Galicia 1 50 15 ¢ : AP
Aspectos basicos da xestién do > 50 o5 ° I AP

persoal: a funcién publica de Galicia

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

’ ’ MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS T CONVOCATORIA | CERTIFICADO
) 1) PRESENCIAL | \11 16N 2
Os contratos do sector publico 2 50 30 ° I AP

Execucién dos contratos
° administrativos: réxime aplicable e 1 20 15 ° Il AP
facultades da Administracion

Obradoiro de contratacion

administrativa. Nivel avanzado 1 20 40 ° ° I AP
N9cipns basicas de contabilidade 3 o5 >0 . | AP
publica
Politica orzamentaria e
desenvolvemento normativo na
nt 1 2 1 ° [l AP
mod comunidade auténoma. Tributos > >
propios e tributos cedidos
O Subvenciéns e axudas econémicas 1 30 15 . I AP
mod en tempos de crise
Liguidacion prdctica dos tributos da
° Comunidade Auténoma de Galicia 1 20 15 ° AP
N quu.ldauon prfactlca dos tributos 1 20 15 o AP
locais de Galicia
As subvencions. Regulacion estatal > 50 40 o AP

e autonémica

O control do Goberno e da
° Administracion: especial referencia 1 50 15 ° I AP
aos gastos orzamentarios

Obradoiro de subvenciéns. Nivel
avanzado

A expropiacion forzosa: causa
° expropiandi e competencias 1 20 15 ° AP
autonémicas

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Union Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

; ’ MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS TELEFOR: CONVOCATORIA | CERTIFICADO
0) (1) | PRESENCIAL | \\\on )

Adaptacién da Administracién a

. Estrate>.<|a Europa 2020: reformas 3 30 30 o AP
normativas e procedementos
administrativos
Administracién e cohesién: a nova

N po||t|§a europea de cohg5|o_n 3 30 30 o AP
econdmica, social e territorial e o
seu despregamento administrativo

. Introdua_on a Union Europea e ao 1 50 o4 o I AP
seu dereito
Cooperacién transfronteiriza e

¢ cohesién 1 50 24 ° I AP
O recurso por incumprimento e a

e responsabilidade das comunidades 1 50 20 ° I AP
auténomas

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

; ’ MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS T CONVOCATORIA CERTIFICADO
) ) PRESENCIAL MACION 2
Desenvolvemento e fomento das o

habilidades comunicativas na 1 25 24 Il AP
Administracion publica

° Presentacions de alto impacto 1 9 16 ° | AP
° Informatica basica 1 30 30 ° Il AP

Uso de ferramentas informaticas

para a xestién do tempo 2 0 e ° ! A
Informacién e atencién ao cidadan 2 60 25 ° | AP
Técnicas elementais de arquivos 2 50 25 ° | AP
° Liderado e intelixencia emocional 1 20 15 ° | AP
Negociacién e traballo en equipo 1 35 25 ° ° | AP
° A creatividade, unh.a! gratificante 1 12 12 o | AP
ferramenta de xestion
Comunicacion escrita e elaboracion 6 30 20 A | AP
de informes
° Mangal de esFiIo .do [')OG.e outras 1 50 50 ° I AP
mod publicaciéns institucionais
A elaboracién de disposiciéns de
caracter xeral: técnica normativa e 1 20 15 ° AP
correcta redaccién das normas
A calidade da redaccién
e administrativa. Técnicas para 2 30 18 ° AP

mellorala

Linguaxe administrativa non sexista
° e imaxe igualitaria na practica da 1 50 30 ° Il AP
xestion publica

. R,eda?ccién c’ie. documentos 1 20 15 ° I AP
técnico-xuridicos en galego
° Redaccién de documentos > 50 15 o 1 AP

técnico-xuridicos en galego

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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d Habilidades pre-directivas

; ’ MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS O CONVOCATORIA CERTIFICADO
) ) PRESENCIAL MACION 2
SF"(;acr(f:(iagr?ionamento de xefaturas de > 50 120 o Especifica AP
rl?g(rgf(;acci(;lggamento de xefaturas de 4 50 80 . e o e AP

Administracion electrénica, proteccion de datos e calidade administrativa

) . MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS CONVOCATORIA | CERTIFICADO
PRESENCIAL TELEF,OR- 2)
M M MACION
Contratacion e licitacion electrénica 1 25 30 ° I AP
A e-administracion 1 25 25 ° | AP
A sinatura electrénica: aspectos
° xuridico-procedimentais 1 30 20 ° ' AP
° Certificado dixital 1 50 25 ° Il AP
Xestion de documentos dixitais nas
administraciéons. Rexistro
° electrénico. Dixitalizacién, 1 20 15 ° AP
identificacién e autenticacion
Administracion e internet. Web.
° Sede. Interoperabilidade. Sistemas 1 20 15 ° AP
de notificacién electrénicos
A proteccién de da.tos de cardcter > 50 25 o AP
persoal. Nivel medio
A proteccién de datos de cardcter
persoal. Nivel avanzado 2 20 A ° l o
° Interpretacion de datos estatisticos 1 30 20 ° I AP
A’ca!idade na Administracion > 50 25 ° | AP
publica. Procesos e procedementos

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Programa de autoformacion

NOVO TiTULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS | CONVOCATORIA | CERTIFICADO
0] U] @)
A calidade na Administracién publica. Procesos e -
procedementos 1 100 25 Especifica EQ
° Cambio e motivacién nas organizacions 1 100 15 Especifica EQ
Iniciacién & administracion electrénica. Seqguranza da 1 100 >0 Especifica EQ
informacion e proteccién de datos
In,trqduuon ao uso da Web 2.0 nas administracions 1 100 30 Especifica EQ
publicas
Introducion & informatica. O procesador de textos Word 1 100 o5 Especffica EQ
2010
° OpenOffice Calc bdsico 1 100 25 Especifica EQ
° OpenOffice Writer bdsico 1 100 25 Especifica EQ
Os contratos administrativos. Preparacién e -
adxudicacion 1 100 20 Especifica EQ
° Relzsponsabllldade patrimonial da Administracién 1 100 o5 Especifica EQ
publica
Técnicas para unha boa redaccién dos documentos 1 100 15 Especifica EQ
administrativos

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Portal de idiomas

’ ’ MODALIDADE
TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS . CONVOCATORIA | CERTIFICADO

0] 1)) PRESENCIAL MACION (2)
Medio de linguaxe administrativa galega 4 30 75 ° Especifica AP
Superior de linguaxe administrativa galega 6 30 75 ° Especifica AP
Medio de linguaxe administrativa galega 1 30 75 ° Especifica AP
Superior de linguaxe administrativa galega 12 30 75 ° Especifica AP
Lingua inglesa 10 50 80 ° | AP
Lingua inglesa Al.l 6 20 50 ° I AP
Lingua inglesa Bl1.I 6 20 50 ° | AP
Inglés intermedio B1 1 20 100 ° I AP
Inglés intermedio B2 1 20 100 ° | AP
Conversa en inglés 4 15 50 ° I AP
Lingua portuguesa 2 50 150 ° I AP
Lingua francesa 4 50 150 ° | AP
Lingua francesa Al (iniciacion) 2 20 50 ° Il AP
Lingua francesa Bl (intermedio) 2 20 50 ° Il AP
Lingua alema 5 50 70 ° Il AP

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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h Plan formativo ofimatico de Galicia

) ’ MODALIDADE
TITULO CONTIDO EDICIONS | PRAZAS | HORAS CONVOCATORIA | CERTIFICADO
TELEFOR-

(1) 0! PRESENCIAL | \\\ci6N )
Sistema operativo, .
busca da informacion: Contorno Windows 7 50 30 ° | AP
internet/intranet e .
correo electrénico Contorno Linux 4 50 30 ° | AP
Aplicaciéns informaticas | Microsoft Office 2010 7 50 30 ° | AP
de tratamento de textos | OpenOffice 6 50 30 ° | AP
Aplicaciéns informaticas | Microsoft Office 2010 5 50 50 ° | AP
de follas de calculo OpenOffice 4 50 50 ° | AP
Aplicacions informéticas | microsoft Office 2010 4 50 50 ° | AP
de bases de datos
relacionais OpenOffice 3 50 50 ° [ AP
Aplicacions informaticas | Microsoft Office 2010 6 50 30 ) | AP
para presentacions: .
gréaficas de informacién | OpenOffice 4 30 30 . ' AP

Probas libres

No marco do Plan formativo ofimatico de Galicia posibles, para acadar a certificaciéon galega de com-
tamén se contempla a convocatoria de 3.500 prazas petencias dixitais en ofimatica, nos termos previstos
de acceso libre a través de 70 probas sobre os mes- no Decreto 218/2011, do 17 de novembro, polo que se
mos contidos que se relacionan na tdboa. Este tipo de regula a certificacién galega de competencias dixitais
probas constitien unha modalidade madis, entre as tres en ofimatica (DOG num. 229 de 30/11/2011).

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.



Il. Formacion en
materias especificas

O programa de formacién en competencias
especificas comprende as actividades orientadas
a dar resposta ds necesidades de cualificacion
especializada mediante a actualizacién de
coflecementos e habilidades directamente
relacionados coas tarefas desenvolvidas.

Asi pois, este programa formativo, atendendo

as propostas de cada conselleria ou organismo,
oriéntase a satisfacer as necesidades de formacién
nas materias propias do seu dmbito competencial

de conformidade cos requirimentos especificos e

os cambios que se produzan. Tratase, polo tanto,

de actividades dirixidas a satisfacer os obxectivos
estratéxicos dos distintos departamentos ou unidades
da Administracion pidblica da Comunidade

Auténoma de Galicia.
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d Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
’ ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS CONVOCATORIA | CERTIFICADO
TELEFOR-
0) (1) | PRESENCIAL | \o @)
N Elaboracién de contratos programa
ou contratos de xestion 1 30 12 ° I AP
° (0] teIet’raI?aIIo no sgc.tor publico 9 30 6 . I AP
autondémico de Galicia
Conducién preventiva e conducién
eficiente para persoal condutor do 2 20 8 ° I AS
Parque Mobil
Rexistro e informacién 7 20 20 A | AP

administrativa

° Habilidades de comunicacion e 1 5 5 ° I AP

organizacién de recursos

Solicitudes de autorizaciéns
administrativas, declaraciéns
responsables e comunicaciéns
previas

Técnicas de interpretacién do
dereito da Unién Europea

O dereito 4 igualdade no eido da
Unién Europea

1 20 24 ° I AP
1 20 24 ° | AP

Secretaria Xeral da Igualdade

R Elaborac!on de n9rmat|va con 1 25 1 . I AP
perspectiva de xénero

Formacion bdsica en materia de
igualdade de oportunidades entre 1 25 21 ° | AP
mulleres e homes

Igualdade de xénero: perspectiva

. 1 25 21 ° Il AP
xuridica
Indicadores de xénero 1 25 21 ° | AP
Violencia de xénero 1 25 21 ° | AP

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

NOVO

TITULO

EDICIONS

PRAZAS
U]

HORAS
(1)

CONVOCATORIA

CERTIFICADO
@)

Asesoria Xuridica Xeral

Curso practico sobre a Lei 16/2010,
do 17 de decembro (LOFAXGA):
principais novidades da lei de
racionalizacion do sector publico

Curso practico sobre o procedemen-
to de exixencia de responsabilidade
disciplinaria do persoal funcionario

Dereito sancionador e o seu control
xurisdicional

Especialidades das entidades
instrumentais do sector publico

Servizo de preve

Bdsico en prevencién de riscos
laborais

Os primeiros auxilios

Prevencién de riscos laborais en
oficinas e despachos

Prevencién de riscos laborais para o
persoal responsable dos centros de
traballo da Xunta de Galicia

Prevencién de riscos laborais para o
persoal veterinario

Prevencién de riscos laborais.
Primeiros auxilios, loita contra
incendios e evacuacién

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Conselleria de Facenda

) . MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS I CONVOCATORIA | CERTIFICADO
1) (1) | PRESENCIAL |\ on @)
° A xestién do Feder 3 30 20 ° I AP
° A xestion do FSE 5 30 20 ° I AP

Aproveitamento da informacion
° estatistica dispofiible no IGE: 1 50 30 ° AP
introduciéon ao software libre R

Curso practico de xestién
orzamentaria

Irreqularidades na xestién de
° expedientes financiados con fondos 1 20 30 ° AP
comunitarios

O Sistema de Informacién
° Corporativo de Némina e Recursos 1 15 42 ° AP
Humanos da Xunta de Galicia

O Sistema de Informacion de
° Contratacion Publica da 1 15 21 ° Il AP
Comunidade Auténoma de Galicia

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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C Conselleria de Medio ambiente, Territorio e Infraestruturas

’ ’ MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS — i CONVOCATORIA | CERTIFICADO
0 (1) | PRESENCIAL | \\\en )
° Cambio climético 1 25 24 ° I AP
A D.ivulgacion da! ngislacion cinexética 1 40 16 o | AP
vixente en Galicia
N Novidades normativas en materia de 1 25 20 ° | AP
transportes
Os sistemas intelixentes de
transporte (SIT): Sistema de Axuda
° 4 Explotacién (SAE) e Sistema de 1 25 25 ¢ AP
Informacién Xeografica (SIX)

d Conselleria de Economia e Industria

t ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS —o-—| CONVOCATORIA | CERTIFICADO
(1) (1) | PRESENCIAL |\ ?

Transposiciéon da Directiva
U 2011/83/UE sobre os dereitos dos 4 30 16 ° AP
consumidores

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria

f . MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS i CONVOCATORIA | CERTIFICADO
(1) 1) PRESENCIAL |\ cion ?

Aproximacion aos proxectos de

° dixitalizacién para bibliotecas 1 25 16 ° | AP
publicas
. Arquivos e xestion documental ante 1 30 15 . | AP

a web semantica

Identificacion, valoracion e selecciéon
° documental na Administracién 1 30 15 ° | AP
autondmica

. Nova§ normativas para o rexistro de 1 25 12 ° | AP

autoridades
Educacién

Xestion académica e administrativa

° nos centros de educacidn infantil e 2 50 20 ° | AP
primaria
Xestion académica e administrativa

° nos centros de educacién 2 50 30 ° | AP
secundaria

o Xestién da aplicacion informatica 1 20 24 ° | AP

do persoal docente

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Conselleria de Traballo e Benestar

t , MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS I CONVOCATORIA CERTIFICADO
(1) 1) PRESENCIAL | (st ?

Traballo

As cualificacions profesionais no
Servizo Publico de Emprego de
° Galicia e a sta integracion no 5 20 20 ° AP
Sistema de Informacién dos Servi-
zos Publicos de Emprego (SISPE)

Exposicién ao amianto nos edificios.

° Xestién do risco ! 30 14 ° AP
Xestién sostible e responsabilidade .

° social na Administracién publica 1 35 32 l AP

Benestar

A nova aplicacién informatica do

° censo de persoas con discapacidade 1 20 20 ° | AP
de Galicia
Aplicacién do baremo de valoracion

. da depggdenaa (BV_D) para a 1 5 8 . AP
valoracion da necesidade dunha
terceira persoa

. As pgrmas de accesibilidade en 1 o5 20 . I AP
Galicia

. Formacu?n basica en proxectos de 1 o5 20 o N AP
voluntariado

o Nutricién, dietética e alimentacion 1 o5 20 . " AP

nas persoas maiores

Sensibilizacién fronte ao sistema de
xestlc_)p e control de suxe|C|ons. ) 1 25 10 o AP
restritivas en centros de atencién
sociosanitaria

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.



4 Formacién en materias especificas | 2014

NS]

Conselleria do Medio Rural e do Mar

‘

) ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS T CONVOCATORIA | CERTIFICADO
) 0 PRESENCIAL | 1 cvon @)
Medio rural
A Lei 7/2012, do 28 de xufio, de 3 50 40 ° | AP

montes de Galicia

A Lei de prevencion e defensa
contra incendios forestais de Galicia 3 50 30 o I AP
- texto consolidado

Claves do Programa de

° desenvolvemento rural (PDR) 5 30 20 ° | AP
2014-2020
Formacion.en invgstigacion'de > 30 30 ° | AP
causas de incendios forestais

° Formacién en queimas controladas 1 30 20 ° Il AP

Mar

. Apo!o tec.mco a xestion pesqueira e 1 15 36 . | AP

marisqueira

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.



I1l. Formacion
especifica para o
persoal ao servizo
das entidades
locais de Galicia

Coas accidéns enmarcadas neste programa formativo
achéganse contidos de relevancia para a mellora

da cualificacion e da capacitacién profesional dos
traballadores que desenvolven o seu labor no dmbito
local, atendendo 4as stas necesidades especificas.

A formacidn deste persoal é imprescindible para
modernizar a xestién local e prestar uns servizos de
calidade nun marco de proximidade a cidadania.
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Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia | 2014

Réxime xuridico e actividade financeira dos entes locais

’ ’ MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS CONVOCATORIA | CERTIFICADO
PRESENCIAL | [CLEFOR )
M M MACION

Fiscalizacion e xestion da

° contratacién menor e negociada nos 1 50 25 ° Unica AP
pequenos concellos
Lei organica de estabilidade

. orzamentaria e sustentabilidade .
financeira. Obrigas de 1 50 25 ° Unica AP
subministracién de informacion
Os orzamentos das entidades locais.

° Informes de viabilidade e regra de 1 50 25 ° Unica AP
gasto
Plan de axustes e plan econémico -

° financeiro na Administracién local 1 50 25 ° Unica AP

° Te,so.urerla e gestlon de ingresos 1 50 o5 o Unica AP
publicos locais

O A Lei de montes: competencias dos 1 50 25 A it AP
concellos
A reforma do mercado laboral. Os

° expedientes de requlacién de 1 50 25 ° Unica AP
emprego na Administracion local
A funcién de control e inspeccion )

J urbanistica nos pequenos 1 50 25 J Unica AP
municipios

° A liberalizacién do sector eléctrico 1 50 25 ° Unica AP

o Apllgauon pract|.ca_1 da D.|[ect|va de 1 50 o5 - Unica AP
servizos na Administracion local

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.
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Linguaxe administrativa galega

) ; MODALIDADE
TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS TELEFOR. CONVOCATORIA | CERTIFICADO
1) (1) | PRESENCIAL |\ @)
Medio de linguaxe administrativa 4 30 75 ° Especifica AP
galega
Superior de linguaxe administrativa 3 30 75 o Especifica AP
galega

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.



V. Formacion
especifica para o
persoal ao servizo da
Administracion de
xustiza de Galicia

O programa que aqui se presenta ten por obxectivo
satisfacer as necesidades de formacién deste
colectivo e contribuir a axilizar as tarefas que lle
corresponden mediante unha oferta formativa
axustada as suas demandas reais.

A capacitacion e actualizacién permanente dos
empregados da Administracién de xustiza redunda
nunha maior eficacia no seu funcionamento, eficacia
gue resulta particularmente necesaria neste dmbito
gue de cotio debe satisfacer as demandas dos
cidadans coa celeridade que estes precisan.
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Itinerarios formativos

) . MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS CONVOCATORIA | CERTIFICADO
PRESENCIAL | |CLEFOR @)
M M MACION
o Mé('julo‘IJ. Civil: execucion > 50 o5 N Unica AP
ordinaria
Médulo I2 Civil: execucién > 50 o5 N Unica AP
hipotecaria
Mddulo I. A lexislacion social 2 50 25 ° Unica AP
Mddulo Il. A lexislacién social 2 50 25 ° Unica AP
° Mddulo I. Contencioso 2 50 25 ° Unica AP
° Mdédulo II. Contencioso 2 50 25 ° Unica AP
Execucién penal. Andlise das )
normas de aplicacién. Guias de 2 50 25 ° Unica AP
tramitacién
Xulgados de garda e xulgados de .
instrucién. Xestion do servizo de 2 50 30 ° Unica AP
garda
Violepciq fje xénero e familiar. > 50 30 ° Unica AP
Tramitacion

Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion (TIC)

) . MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS T CONVOCATORIA | CERTIFICADO
) (1) | PRESENCIAL | \\non @)

O uso das tecnoloxias da
informacién e da comunicacion na -

° Administracion de xustiza (Lei 2 50 25 ° Unica AP
18/2011)
Aplicaciéons informadticas de

° tratamento de textos (Microsoft 1 50 30 ° Unica AP
Office 2010)
Aplicaciéns informdticas de follas de -

e calculo (Microsoft Office 2010) 1 %0 | 30 e Unica AP
Aplicaciéons informadticas para

° presentaciéns: gréficas de 1 50 30 ° Unica AP
informacién (Microsoft Office 2010)

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.



30 Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia | 2014

C Coiflecementos transversais

) ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS TELEFOR- CONVOCATORIA | CERTIFICADO
(1) )] PRESENCIAL MACIGN (2)
Eﬂisoiigige prevencion de riscos 1 50 30 o Unica AP
° Curso de proteccion de datos 2 50 25 ° Unica AP
d Medicina forense
) ) MODALIDADE
NOVO TITULO EDICIONS | PRAZAS | HORAS e CONVOCATORIA | CERTIFICADO
0 (1) | PRESENCIAL |\ oo @)

Cuestiéns complexas na valoracién
do dano corporal: dano ao sistema
° nervioso central e ao sistema 1 30 12 ° Unica AP
nervioso periférico, dano sensorial
oftalmoldxico e ORL

Ferramentas de uso cotid na pericia:
busca de bibliografia na rede, 1 30 12
probas radioldxicas e
neurofisioldxicas

° Unica AP

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.



31 Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia | 2014

Linguaxe xuridica galega

' , MODALIDADE
TITULO EDICIGNS | PRAZAS | HORAS —==—] CONVOCATORIA | CERTIFICADO
(1) (1) | PRESENCIAL | \cian o

Linguaxe xuridica galega de nivel medio
(persoal con destino féra da Comunidade 1 30 75 ° Especifica AP
Auténoma de Galicia)

Linguaxe xuridica galega de nivel
superior (persoal con destino féra da 2 30 75 ° Especifica AP
Comunidade Auténoma de Galicia)

Linguaxe xuridica galega de nivel medio 3 30 75 ° Especifica AP
Linguaxe xuridica galega de nivel 3 30 75 ° Especifica AP
superior

(1) As prazas e as horas corresponden a cada edicién.
(2) AS: certificado de asistencia, AP: certificado de aproveitamento, EQ: certificado de equivalencia.



V. Interésache
saber...

Neste apartado atoparas informacién sobre diferentes
cuestions de interese para o acceso e participacion
nas actividades formativas da EGAP.

A informacion contida neste apartado é de caracter
xeral, polo gue é preciso que tefias en conta tamén os
requisitos que se fagan constar nas

distintas convocatorias.
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Interésache saber...

AREA DE
MATRICULA

é¢Como solicitar un curso?

O persoal das distintas administraciéns que desexe par-
ticipar nos cursos do Plan de formacién da EGAP para o
ano 2014 debera cubrir o formulario de matricula tele-
matica na paxina web da EGAP (http://egap.xunta.es).

Para solicitar cursos a través da web, é necesario intro-
ducir o NIF e dispofier dun contrasinal. Se é a primeira
vez que os solicita, debe rexistrarse e cumprimentar o
formulario de alta cos seus datos (no apartado "“Re-
xistrar unha conta na EGAP para solicitar cursos de
formacion”).

Se xa dispon dunha conta na Zona de matricula da
EGAP, debe introducir o seu NIF (sen guidns, nin puntos,
nin espazos) e o contrasinal que vostede indicou no
proceso de alta (ou nunha modificacion posterior).

No caso de que haxa un prazo de matricula aberto, no
apartado de “CURSOS DISPONIBLES" deberd escoller
a area de formacion & que pertence o curso no que

se queira matricular, o nome da actividade formativa

e a edicion. Finalmente debe premer no botén
“SOLICITAR".

Unha vez que se matricule, e durante todo o prazo de
matricula, poderd anular as suas solicitudes e facer
outras novas.

NIF

CONTRASINAL

Pode contactar coa EGAP no teléfono 981 546 257, no email xestion.egap @ xunta.es
ou no noso formulario de contacto: http://egap xunta.es /contacta

éCando solicitar un curso?

Para a formacién do persoal ao servizo da Administra-
cion da Comunidade Auténoma, efectuaranse ddas con-
vocatorias ao longo do ano, que se corresponden cos
dous semestres, e cada unha delas incluira actividades
correspondentes ao programa de formacién en compe-
tencias transversais e ao de formacién en competencias
especificas. Pola sta parte, o Programa de formacion
especifica para o persoal ao servizo da Administraciéon
de xustiza de Galicia e o Programa de formacién espe-
cifica para o persoal ao servizo das entidades locais de
Galicia contardn tamén coas suas respectivas convoca-
torias. Cada convocatoria, que sera publicada no DOG,
establecerd o prazo de presentacién das solicitudes.
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Ademais das anteriores, serdn obxecto de convoca-
torias especificas os cursos de formacién de linguaxe
administrativa, os cursos de xefatura de seccién e nego-
ciado, as probas de avaliacién de caracter libre integra-
das no Plan formativo ofimatico de Galicia e tamén as
probas para a obtencidn dos certificados de equivalen-
cia do Programa de autoformacién.

<¢Quen pode participar no Plan de
formacion 2014?

Poderdn participar nas acciéns formativas incluidas nos
programas de formacion en competencias transversais
e formacién en competencias especificas os emprega-
dos publicos destinados na Administracién publica da
Comunidade Auténoma de Galicia que se atopan en
situacién de servizo activo ou excedencia polo coidado
dun fillo ou dun familiar e que rednan os requisitos es-
tablecidos para cada un dos cursos. Esta exceptuado o
persoal docente da Conselleria de Educacion e Ordena-
cion Universitaria e o persoal sanitario.

No Programa de formacion especifico para o persoal ao
servizo da Administracién de Xustiza, poderan parti-
cipar os empregados publicos dos corpos de xestién
procesual e administrativa, tramitacién procesual e
administrativa e auxilio xudicial e médicos forenses da
Administracién de xustiza en Galicia en situaciéon de
servizo activo, permiso por maternidade, adopcién ou
acollemento ou excedencia polo coidado dun fillo ou
dun familiar e que rednan os requisitos establecidos na
correspondente convocatoria. Tamén poderdn acceder

Interésache saber...
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as actividades deste programa os membros das bolsas
de interinos dos corpos de xestion procesual e adminis-
trativa, tramitacién procesual e administrativa e auxilio
xudicial da Administracién de xustiza, dependentes da
Comunidade Auténoma de Galicia.

As actividades formativas do Programa de formacién
especifico para o persoal ao servizo das entidades
locais dirixense ao persoal que realiza as suas funciéns
no ambito da Administracidn local e que cumpra os
requisitos especificos esixidos na descricién das acciéns
formativas.

éCantos cursos podo solicitar?

En cada convocatoria, estableceranse as limitaciéns
respecto do nimero maximo de cursos que é posible
solicitar. Con cardacter xeral, o limite sera de cinco
actividades nas convocatorias dos Plans de formacion
para o emprego nas administraciéns publicas de Galicia
e dunha actividade nas convocatorias dos cursos de
formacion de linguaxe administrativa e xuridica galega.
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Interésache saber...

éComo se selecciona as persoas
participantes nun curso?

En cada convocatoria establecerase o perfil das persoas
destinatarias das actividades promovidas. En termos
xerais, os criterios de seleccién gue rexerdn nos cursos
e demais actividades que convoque a Escola son os
sinalados na Resolucion da EGAP do 4 de xaneiro de
2008 (DOG num. 7, do 10 de xaneiro de 2008) e aplica-
rase o correspondente baremo para ponderar a for-
macion recibida e antigliidade na Administracién para
actividades formativas na EGAP (http://egap.xunta.es/
formulariosrecursos). Poderdn aplicarse outros criterios
especificos de seleccidn que se establezan na corres-
pondente convocatoria.

COMPROMISO
5.2

| ; /-
O interesado out 17 Sada poderd consu

Zar o estado das sdas solicitudes (selec—
1 plomd)
Cidn, reserva, rentncia abardono e diplo

@ travds do enlace “ yona de matricula da

web da EGAP, durarte © Zranscurso do ano

vidade, Sempre
ao gue corresponda a actividade, 2

gle a InsScricidn se faga a través deste en—

Jace. Asi me570) notificardnselles per5oa/ -

ente ds persSoas solicitantes o5 cambios

oS referidos estados a traés de correo

electrénico e/ou de SMS. i
Carda de serv izoS da EG;

COMPROMISO
2.5

Dublicar na paxina el da EGAP a re-

Jacidn das persoas sele '
dade formativa e

ccionadas para

participar neunha activi ‘ ,
comuncarlles a sua seleccidn a trads
dun correo electrénco e/ou dun—

ha mensaxe de texto ao mSbil (SMS),

Sempre e cando se lle facilitasen estes

datos d EGAP a través da zona de mas

¢ricula.
Carta de Servizos da EGAP

¢Como sei se estou admitido nun
curso?

A EGAP publicara na sta paxina web (http://egap.xunta.
es) a relacién das persoas seleccionadas para participar
en cada actividade formativa, asi como a correspon-
dente listaxe de reservas. Ademais, comunicaraselle a
sUa admisién a través do correo electrénico e dunha

mensaxe telefénica, no caso de que facilitara un teléfo-
no mobil de contacto.
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Interésache saber...

Se unha vez seleccionado non
podo asistir ao curso, ¢que debo
facer?

O persoal seleccionado sé poderd renunciar ao curso
por causa de forza maior suficientemente xustificada,
necesidade do servizo ou outras causas xustificadas,
sempre que asi o acredite documentalmente a persoa
responsable da unidade administrativa na que a persoa
se atope destinada ou a través dun documento que
acredite o feito alegado.

A renuncia debe ser comunicada por escrito, mediante
o formulario de renuncia dispofiible na paxina web da
EGAP (http://egap.xunta.es/formulariosrecursos), que
haberd de ser remitido por correo electrénico cunha
antelacion de 3 dias habiles con respecto ao inicio do
curso, co fin de cubrir a vacante. A renuncia non xusti-
ficada, ou se non se acredita documentalmente a causa
gue a produce, supora a exclusién da persoa seleccio-
nada nas convocatorias do ano seqguinte.

Indicacions sobre a asistencia aos
Cursos

Unicamente poderd autorizarse a ausencia por causas
xustificadas, que se acreditard documentalmente ante o
Servizo competente da EGAP ou a persoa responsable
do curso.

A ausencia non poderd superar, en ningun caso, o0 10%
das horas lectivas, de xeito que as faltas de asistencia,

mesmo xustificadas, gue superen esta porcentaxe su-
poran a perda do dereito & expedicién do diploma e os
participantes poderdn ser excluidos das convocatorias
das actividades formativas durante o prazo dun ano
contado desde a finalizacién do curso.

O Programa de autoformacion

A través desta nova modalidade, a EGAP ofrece un cata-
logo de accions formativas nun novo formato, creando
un espazo virtual de coflecemento que lle permitira

ao alumnado xestionar o seu proceso de aprendizaxe

e acreditar a sia competencia mediante unha proba
voluntaria, que lle dard dereito a obter un certificado
de equivalencia. A efectos de valoracion de méritos,
cada certificado equivalera a un certificado de aprovei-
tamento polas horas que se fixan en cada curso.

A autoformacion representa unha nova alternativa que
favorece ao maximo o aproveitamento dos recursos for-
mativos dispofiibles na Escola. Con esta actuacién pio-
neira quérese promover un método pedagdxico, susten-
tado nas tecnoloxias da informacién e da comunicacién,
gue favoreza a aprendizaxe auténoma, a flexibilidade e
a actualizacién permanente dos cofiecementos.
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Interésache saber...

FORMACION

<Onde podo consultar o plan for-
mativo vixente?

Pode consultar o Plan formativo integro no portal da
EGAP, no menu “Formacién”. Desde o apartado “cur-
sos" do menu despregable, podera obter toda a infor-
macion acerca da actividade que sexa do seu interese.

Con independencia da publicacién no DOG ou noutros
medios que, para cada caso, se consideren oportunos,
na padxina web da EGAP, publicaranse as convocatorias
e toda a informacidén para participar nas actividades
formativas dirixidas ao persoal das distintas administra-
cions.

Avaliacion do Plan de formacion
2014

As actividades do Plan de formacién serdn obxecto
dunha andlise posterior ao seu desenvolvemento, no
marco do Sistema Integral de Avaliacién da Calidade
(SIAC), por medio do cal se fai un sequimento de todas

as acciéns formativas, presenciais e de teleformacién,
convocadas pola Escola, a partir das valoraciéns do
alumnado e os docentes e titores. A avaliacién dos plan
formativos, concibida como un proceso sistematico e
permanente de recollida de informacién, é hoxe un dos
alicerces nos cales se sustenta o modelo formativo da
Escola.

A avaliacién do Plan de formacion permite mellorar a
programacion das actividades, adecuar a formacién as
necesidades, requirimentos e expectativas dos usua-
rios, favorecer procesos de aprendizaxe mais efectivos,
cofiecer os niveis de satisfaccién coa formacién e co
labor docente, mellorar a calidade das actividades
incluidas no Plan sen incrementar os custos e, en ultimo
termo, reforzar a transparencia, a rendicién de contas e
o control de resultados.

Realizase tamén un seqguimento do Plan destinado a
analizar outros indicadores, como pode ser a deman-
da rexistrada, isto é, o nimero de solicitudes para
participar en cada actividade con respecto as prazas
dispofiibles, o nivel de superacién ou aproveitamento
dos cursos, o volume de alumnos que non finalizan as
actividades -ben sexa por causas xustificadas ou non
xustificadas- etc. Este sequimento do Plan de formacion
complementa 4 avaliacién da satisfaccién e permite
cofiecer non sé o correcto desenvolvemento do Plan,
sendn tamén a adecuacién e pertinencia das activida-
des que o conforman; polo que tamén constitle unha
valiosa fonte de informacién para a mellora na progra-
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macion das actividades e a adecuacién da formacion as
necesidades reais dos usuarios.

¢Como podo participar na avalia-
cion?

Todos os alumnos que participan nas actividades com-
prendidas no Plan poden participar na sta avaliacidn,
cubrindo, de forma andnima e voluntaria, os cuestiona-
rios que se lles facilitan, tanto na formacién presencial
coma na teleformacién. Nestes cuestionarios, os alum-
nos han de responder a preguntas “pechadas”, destina-
das a valorar o cumprimento dos obxectivos, a organi-
zacion do curso, o material empregado, a metodoloxia
etc. e tamén a preguntas “abertas”, nas que poden
expresar calquera valoracién, queixa ou suxestién que
consideren, asi como achegar propostas sobre novos

cursos, que contribden & identificacién das necesida-
des formativas. Os alumnos realizan, asi mesmo, unha
avaliacion personalizada de cada docente ou titor/a do
curso, de xeito que todos os docentes que participan
nas actividades comprendidas no Plan son avaliados en
funcién de pardmetros obxectivos e os resultados son
tidos en conta para revisar o desempefio da sua activi-
dade.

éComo podo coinecer os resultados
da avaliacion?

A EGAP fai publicos os resultados da avaliacion das
actividades formativas, a través dun informe anual que
é publicado na sda paxina web (antes da finalizacién do
primeiro trimestre do ano sequinte ao que se desenvol-
van as actividades), no que se recollen as valoraciéns
dos distintos axentes que participan na formacién
-alumnado, docentes, titores-, atendendo as distintas
modalidades de ensino. E posible acceder a estes infor-
mes desde http://egap.xunta.es/calidade.
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As persoas que participan nunha actividade formativa
(coordinador, directores, persoal docente e alumnado)
poden cofiecer os resultados da avaliacién desa actividade,
dirixindose ao enderezo investigacion.egap@xunta.es e es-
pecificando os datos da actividade da que desexen cofiecer
os resultados da avaliacion levada a cabo.

Suxestions

Desde a EGAP, agradecémoslle que nos faga chegar todas
aquelas suxestiéns que contribian a mellorar a formacion
do Plan (aspectos organizativos, tecnoldxicos, loxisticos
etc) e a adecuar os servizos da EGAP 3s suUas expectativas.
Lembre que pode enviar os seus comentarios a través do
formulario de contacto da paxina web da EGAP, na ligazén
http://egap.xunta.es/contacta, ou do enderezo electrénico
investigacion.egap@xunta.es.

O caracter novidoso das actividades deste Plan definese atendendo tanto
aos contidos de que se trate como @ modalidade na que se imparten, no
primeiro caso aparecen sinalados cun e e no segundo cun m'o "
Esta publicacion ten caracter meramente informativo e a execucion das ac-
cions recollidas nela queda condicionada & existencia de crédito orzamenta-

rio adecuado e dispofiible e ao que se estableza en cada convocatoria.

COMPK OMISO

4.5

O alumnado aaliard © peréoa/ docen—
andnimos e a

desas

Ze mediante o ueStiond1 oS

EGAP terd en

valoracidns para Fevis
gue obte

conta oS resultados
ar o desempen® da-

s Unha CUa—
?ae/ pro/’eéorado

; nha
edia inferior a 3 sobre U

/iF cacién Ve

dir a
scala do || aoisyds el para decid:
&

’ 4 n
osible renovacidn da sda colaboracid
P 1

docente coa EGAP.

Carta de Serviz

--._.4

os da EGAP



Centralina
981 546 040
Informacion xeral

Servizo de Programacion

das Actividades de Formacion
981 546 253
programacion.egap@xunta.es
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Servizo de Estudos, Investigacion
e Publicacions

981 597 251

novas.egap@xunta.es

Servizo de Xestion das Actividades
de Formacion e Selecciéon

981 546 257

xestion.egap@xunta.es

http://egap.xunta.es
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